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(18 EKIM 2020)

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Partinin adi, Merkezi ve Hususi isareti: (Amblemi)

Madde 1: Biiyiik Birlik Partisi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, Se¢im
Kanunlari, temel insan haklarini giivence altina alan uluslararasi sézlesmeler ve ilgili diger mevzuat
esaslar1 ¢ergevesinde siyasi faaliyette bulunmak maksadiyla kurulmus bir siyasi tesekkiildiir.

Biiytik Birlik Partisi’nin  Kurucusu, Ebedi Siyasi Lideri ve ilk Genel Baskani Muhsin
YAZICIOGLU’dur.

Partinin Genel Merkezi ANKARA’da olup kisaltilmis adi BBP, hususi isareti HILAL iginde
GUL ve altinda Biiyiik Birlik Partisi seklindedir.

AMAC VE GOREVLE iLGILi TEMEL iLKELER

Madde 2: AMAC

1- Biiytik Birlik Partisi, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine; Atatiirk'iin onurlu, tam
bagimsizliker ilkesine bagli; evrensel hukuk ¢ercevesinde, temel insan hak ve hiirriyetlerini kabul eden,
demokratik mesruiyet anlayisi igerisinde, milli kiiltiire dayali milliyetciligi esas alan bir iilke ve devlet
idaresini gaye edinmistir.

2- Milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, birlik ve
biitlinliik i¢inde gelismesini, sosyal devlet anlayisiyla, milletin devletiyle biitiinlesmis oldugu cagdas,
akilct ve bilime dayali bir yonetim yapisina kavusturulmasimi savunur. Demokrasi anlayisimiz, siyasi
manada millet iradesinin {izerinde hi¢bir iradenin taninmamasini esas alir.

3- Iktisadi karar ve uygulamalarin "Milli Iktisat Siyaseti" anlayisiyla, iilkenin ve diinyanm
gelisen ve degisen ekonomik dengelerini gozeterek, iiretim ekonomisine dayali bir model 6ngoriir. Milli
gelirin hake¢a paylasildigi, sosyal devlet ilkesinin en genis anlamda uygulandigi bir toplumun ingasini
hedef alir. Disaridan miidahalelerle iktisadi ve sosyal yapimizin tahrip edilmesine izin verilemez.

4- Dig Siyasette, Tiirk Devletleri ile iktisadi, sosyal ve kiiltiirel birlikler kurmay1 esas alan;
Islam cografyas1 ve bolge iilkeleriyle yakin isbirligi ve biitiin diinya ile baris¢1 iliskiler i¢inde olmay1
kabul eden, milli menfaatler dogrultusunda siyasi cografyamizin imkanlarin1 degerlendiren ¢ok yonlii
isbirliklerinden yanadir. D1s politikada teslimiyetci tavirlar kabul edilemez.

Biiytik Birlik Partisi olarak; Tiirk milleti, Tiirk yurdu ve biitiin iilkelerle baris icerinde yasamay1
savunan yeni bir siyaset anlayisina inaniyoruz.

Bizler aileyi Tiirk toplumunun temeli kabul ediyoruz. Bu cer¢evede insani merkeze alan bir
siyaset anlayisiyla, bireylerin glivenlik icinde, 6zgiirce ve refaha ulagsmis mutlu, diisiinen, ilireten bir
Tirkiye iilkiisiine bagl vatandaslar olmasini arzuluyoruz.
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Toplumun geleceginin; 1iyi egitim almis, yetismis, lilkesine ve milletine hizmet etme
sorumlulugu tasiyan nesillerde oldugunun bilinci icinde, egitimde firsat esitliginin saglanmasina
inantyoruz.

Genglik Milletin gelecegidir. Milli ve manevi degerlere bagli, akilci; duyarl, bilimi kendine
rehber edinmis, yliksek sorumluluk sahibi bir genclik BBP nin arzuladig1 gencliktir.

Halkin iradesinin mutlak oldugu, siyasi manada halkin iradesi iizerinde hicbir iradenin
olamayacagi, demokrasinin biitiin kurum ve kurullar ile devletin bekas1 ve milletin mutlulugunu esas
alacagi, temel hak ve ozgiirliikklerin teminat altinda oldugu bir demokrasi anlayisi BBP’nin demokrasi
anlayisinin temelidir.

Biiytik Birik Hareketi, diinyada ve Tiirkiye’de huzuru, barist ve kardesligi tesis etmenin,
hukukun {stiinliigiine dayali, temel insan hak ve hiirriyetlerinin saglanmasi ile miimkiin olacagina
inanan, bu anlayis1 siyasetin merkezine almis, siyasette esas amacin milletin birlik ve beraberligi ile
refah ve saadetini tesis etmek olduguna inanan bir siyasi harekettir.

Partimizin ilkesi dzetle; Dik duracagiz, Diiz Yiiriiyecegiz ve Dogru soyleyecegiz. Tktidarimizda
“Gicli Tiirkiye” hedefine, Hakk’a dayanarak ve halkla biitlinleserek basaracagiz.

IKINCI BOLUM

UYELIK
} UYE OLMANIN SARTLARI-UYE OLAMAYACAKLAR-UYELIK ISLEMLERI PARTI
UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR VE SORUMLULUKLAR (SPK Mad. 6.11.12)

Madde 3:

A) UYE OLMANIN SARTLARI:

A.1- Tiiziik’te belirtilen amag ve ilkeleri, Parti Programini benimsemis olmak,

A.2- Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip, 18 yasini doldurmus olmak,

A.3- Bagka bir siyasi partiye kayith olmamak,

A.4- Partiye belirli bir iiyelik aidati 6demeyi taahhiit eden her Tiirk Vatandasi Biiyiik Birlik
Partisi’ne tiye olabilirler.

B) UYE KABUL EDILMEYECEK OLANLAR
B.1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar,

B.2- Hakimler, Savcilar, Sayistay dahil yiiksek yargi organlari mensuplari, kamu kurum ve
kuruluglarinin memur statiisiindeki gorevlileri, yaptiklar1 hizmet bakimindan Is¢i niteligi tasimayan
diger kamu gorevlileri, Silahli Kuvvetler mensuplari ile yiiksek 6gretim oncesi 6grencileri,

B.3- Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kacakeiligi disinda kalan kacakeilik suglari,
resmi ihale ve aleni satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarini agiga vurma suglarindan biriyle
mahk(m olanlar,

B.4- Kamu hizmetlerinden yasaklilar,

B.5- Herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli su¢lar harig, {i¢ y1l veya daha fazla hapis
cezasina mahk(m olanlar,
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B.6- Tiirk Ceza Kanununun 312. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, irk, din, mezhep
veya bolge farkliligi gozeterek kin ve diismanliga acikca tahrik etme sucglarindan mahk{im olanlar,

Biiyiik Birlik Partisi’ne iiye olamazlar.

UYELIK

} UYE OLMANIN SARTLARI-UYE OLAMAYACAKLAR-UYELIK iSLEMLERI PARTI
UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR VE SORUMLULUKLAR (SPKMad. 6.11.12)

Madde 3:

C) UYELIK ISLEMLERI

- Uyelik sartlarim haiz kisi, kanuni ikametgdhimn bulundugu ilge Baskanlhigina sahsen veya
taahhiitlii mektupla “GIRIS BEYANNAMESI” doldurarak miiracaat eder. O ilgede parti teskilat: yok ise
en yakin Ilce baskanligina basvuru yapabilir. Bu miiracaatlar en ge¢ 1 ay icerisinde ilge yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir ve iilye basvurusu yapana cevabi verilmek mecburiyetindedir. Uyelik
basvurusu kabul edilmis ise; Ilge Yonetim Kurulunca, iiyelik kayd: karara baglanir. Is bu karar tarih ve
sayisma gore “Uye Kayit Defterine” gecirilir.

Uyelik talebi reddedilenler, redde iliskin kararin kendilerine bildirilmesinden itibaren 15 giin
icinde, ilgenin bagl bulundugu Il Yénetim Kurulu nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu halde i1 Y®énetim
Kurulu, itiraz1 15 giin icinde karara baglar. Il Yonetim Kurulunun bu hallerde verdigi karar kesindir.

Kisi, Parti teskilatindaki ya da yan kuruluslarindaki gorevi ne olursa olsun parti tyeligi
yoniinden esas olarak, kanuni ikametgahinin bulundugu ilce teskilatiyla iliskilendirilir. Her haliikarda,
kisi ayn1 partinin birden fazla il¢e teskilatinda iiye olarak bulunamaz. Bu gibi hallerde son
kaydolunandan onceki ilgelerdeki iiyelik kayitlan gegersizdir. Yurtdisinda ikamet eden Tiirk vatandasi
kisiler, yasadiklar sehir, ya da tilke de parti temsilciligimiz kurulmamis ise bu kisiler Tiirkiye’deki son
ikametgah adreslerinin bulundugu ilge Baskanligina basvurarak iiye kayitlarini yaptirabilirler. Uye Kayit
Defterleri sadece Ilge Teskilatlarinda bulundurulur.

D) PARTI UYELIGININ SAGLADIGI HAKLAR VE SORUMLULUKLAR

D.1- Parti iiyeleri, Parti Tiiziigli’'nde belirlenmis amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin
kurallar ¢ergevesinde her kademedeki goreve aday olabilirler.

D.2- Parti Uyeleri: Parti teskilatlarinca diizenlenen toplantilara katilarak, diisiince ve goriislerini
bildirebilir. Kongre delegeligi ve kurullardaki Baskan ve Uyelikler dahil her tiirlii géreve aday olmak,
oy vermek dahil Parti Programu ile ilgili goriislerini teskilat gorevlilerine duyurmak ve secimlerde aday
olma hakkina sahiptir.

D.3- Parti iiyeleri: Anayasa, kanunlar, Parti Tiiziik, Program ve YoOnetmeliklerinde belirtilen
hiikiimlere ve Partinin yetkili organlarinca alinan kararlara uymak.

Parti ici faaliyetlerde, samimiyet, sadakat, dostluk ve kardeslik baglariyla hareket etmek.
Partinin ilke ve amaglarin1 yaymak ve hedefe ulastirmak.
Siyaseti topluma hizmet etmek i¢in yapmak.

Uye: Yetkili organlarca verilen kararlara ve yayinlanan bildirilere aykir1 séz ve yayinda
bulunmamak. Parti iginde sevgi, saygi, huzur ve ahengi bozacak davranislardan kagimmak
sorumlulugunu tagir.
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GENEL MERKEZ YONETIMINCE UYELIGE KABUL:

Madde 4: Partiye liye olmak isteyen TBMM fiyeleri, Belediye Baskanlari, Partilerin Merkez
Karar Yonetim ya da Disiplin Kurulu tyeligi yapmis bulunanlarin basvurulart MYK (Bagkanlik
Divani)’da degerlendirilip, karara baglanir. Kabul edilmeleri halinde bagvuru evraklarn ilgili ilge
teskilatlarina gonderilerek basvurularin tiyelik islemleri ikmal edilir.

PARTIDEN AYRILMIS BULUNANLARIN YENIDEN UYELIGi:

Madde 5: Memuriyete girme gibi kanundan kaynaklanan bir neden olmaksizin, parti
iiyeliginden istifa etmis olanlarin yeniden iiyelik bagvurusu; ikamet ettigi ilge yonetim kurulunun goriisii
almarak, il yonetim kurulunca karara baglanir. Bu konuda verilecek ret kararina kars ilgili kisi; kararin
kendisine bildiriminden itibaren 15 giin icinde Merkez Karar Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.
Kanundan kaynaklanan bir neden olmaksizin Kurucular Kurulu, Merkez Karar Yonetim Kurulu ile
Merkez Disiplin Kurulu iiyeligi, il bagkanligi ve il belediye bagkanligi yapmis olanlar ile partili
milletvekillerinden istifa etmis olanlarin yeniden parti liyeligi i¢in yapacaklar: bagvurular hakkinda karar
vermek, Merkez Karar Yonetim Kurulu'ma aittir. Bu madde hiikiimleriyle ilgili MKYK'nin verecegi
karar parti i¢1 islemler agisindan kesindir.

UYE KAYIT DEFTERI:

Madde 6- Uye Kayitlart i¢in Genel Merkezce hazirlanarak, Il Yénetimleri marifetiyle Ilge
Teskilatlarina ulastirilan ve Ilge Se¢im Kurulu Baskanligi’nca tasdikli Uye Kayit Defterleri kullanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 7- Parti Uyeligi

a) Oliim

b) Istifa

c) Baska bir partiye iiyelik bagvurusunda bulunma veya iiye olma, mahalli idare ya
da milletvekilligi se¢imlerinde bir baska partiye adaylik basvurusunda bulunma ve aday
olma ile,

d) Kanun ve Tiiziige gore iiye olma sartlarinin {yelige basvuru aninda
tasinmadiginin sonradan anlagilmasi

e) ihrag¢ (¢cikarma) durumlarinda iiyelik sona erer.
f) Tamamen kapatilan il¢elerin yapmis olduklar tiye kayitlar: diiser.

Istifanin belgelenmesi igin; istifanin yazili veya noter aracihifi ile yapilmis olmasi gerekir.
Istifasin1 yazili olarak sunmayip Basin yoluyla istifa ettigini duyuranlarin, MKYK tarafindan istifanin
ogrenilmesinden 6 ay icginde, istifa ettigi tarihten itibaren ise en ge¢ 1 yil icerisinde MKYK karari ile
iyelikleri disiirtiliir.

) Disiplin Kurulu karar1 ile partiden ihra¢ edilme, bu durumda Ilge Yonetim Kurulu ihra¢ kararim
Uye Kayit Defteri’ndeki, ithracina karar verilmis liyeye iliskin kaydin karsisina isler ve durumu iist
makamlara bildirir.
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Uyeligine son verilenlerin kayztlari Ilge Yénetim Kurulu karariyla silinir. Bu karar ilgiliye bir (1)
hafta icerisinde yaziyla bildirilir. Ilgili bir hafta icerisinde bir list yonetim nezdinde itirazda bulunabilir.
Kisinin adresi son beyanindaki adresidir.

MKYK’nin 15 giin igerisinde konuyla ilgili verecegi karar parti ici islemleri i¢in kesindir.

UYELIK YONETMELIGI:

Madde 8- Uyelikle ilgili miiracaatlarin ve diger islemlerin nasil yapilacagimi, Genel Merkezce
tutulacak Genel Uye Kayit Defteri’nin tutulma esaslarini iceren hususlar Siyasi Partiler Kanunu ve bu
Tuziik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla bir yonetmelikle diizenlenir. Bu Yo6netmelik MKYK
tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan hazirlanir ve MKYK onay1 ile gecerlilik kazanir.
Yonetmelik degisikligi de ayn1 usul ile gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
TESKILAT YAPISI

TESKILAT

Madde 9: Parti teskilatt merkez ve tasra teskilati ile bunlarin yan kuruluslarindan ve yurtdisi
temsilciliklerden olusur. Ayrica, il, ilce ve beldelerde, kdy ve mahalle temsilcilikleri, se¢im g¢evresi
baskanliklari, sandik bolgesi temsilcilikleri kurulabilir, bunlarla ilgili olarak; calisma esaslari, Merkez
Karar Yonetim Kurulunca bir yonetmelik dahilinde belirlenir. Yan kuruluslar; partinin gayesine uygun
olarak ¢alismak tiizere ‘ihtiyaca gore teskilatlanma ve yerinden yonetim’ ilkeleri ¢er¢evesinde merkez ya
da tasra teskilat1 hiiviyetlerinde teskil olunmus ihtiyari kurullardir.

Yan Kuruluslar;
- Kadin Kollar
- Genglik Kollar1 (Alperen Genglik Kollar1)

Genel Merkez, il, ilce ve belde teskilatlarina bagli olarak Kadin Kollar1 ve Genglik Kollari
kurulabilir, bunlarla ilgili ¢calisma esaslar1 Merkez Karar Yonetim Kurulu'nca yonetmelikler dahilinde
belirlenir.

Kadin Kollar1 Genel Bagkanindan onay alinarak il ve ilge kadin kollar1 bagkan1 atanabilir.

Parti Genel Merkezince parti i¢i egitim ve arastirma maksatli parti okullar1 agilabilir. Caligma
esaslar1 Merkez Karar Yonetim Kurulunca yonetmelikler dahilinde belirlenir.

YAN KURULUSLARLA ILGILI GENEL ESASLAR:

Yan kuruluslar ancak parti teskilatinin kurulu bulundugu il¢e hudutlari igerisinde kurulabilir ve
ancak yan kuruluslar hari¢ olmak tizere ilge, il ya da genel merkez diizeyindeki bir parti kademesine
bagli olarak calisirlar. Baglanilan kademenin fesh olunmasi halinde ‘baglilik’ Kurucu Yonetim
Kurullari’na, 45 giin icerisinde Kurucu Yonetim de atanmazsa bir iist kademeye intikal eder. 298 sayili
Kanun’un 14. maddesi degisik 11. fikrasinin 6ngordiigii teskilatlanma sart1 yan kuruluslar yoniinden
aranmaz.
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YAN KURULUSLARA UYELIK SARTLARI:

Dogrudan yan kuruluslara {iye olunamaz ve iiye kaydedilemez. Siyasi Partiler Kanunu’nun 11.
ve 12. maddesindeki genel hiikiimler gozetilerek parti {iyesi olan herkes varsa yas, cinsiyet, meslek,
uzmanlik vb. 6zel sartlar1 uymak kaydiyla partinin yan kuruluslarinda da gorev alabilir. Ancak SPK’nin
32. madde 2. fikrasinin Disiplin Kurullari’nda gorevi olanlara getirdigi kisitlama saklidir. Parti tiyeligini
bir sekilde kaybeden kisinin varsa yan kuruluslardaki gérevi de diiger.

YAN KURULUSLARIN FAALIYET SEKIiL VE SARTLARI:

Yan kuruluslar, bagli bulunduklar1 parti kademesinin mevzuatinin 6ngoérdiigii gorevlerini
yapmasina kendi alanlarinda katki yaparlar. Yan kuruluslarin faaliyet sekil ve sartlarina iligkin diger
ayrintilar MKYK tarafindan hazirlanan i¢ yonetmelikle belirlenir.

YAN KURULUSLARIN KARAR VE YETKILI ORGANLARI VE SECIiMi

a- Yan kurulus yonetimleri;

- Mahalle/Semt ya da Bucak/Kdy Temsilcilikleri i¢in bir temsilci ve yeterince vekilinden
olusmak iizere en az iki liyeden,

- 1lge ve varsa belde teskilatina bagli yan kurulus yonetimleri, baskanlar1 dahil en az ii¢ iiyeden,

- Diger tiim yan kurulus yonetimleri de baskanlar1 dahil en az bes liyeden tesekkiil ettirilir ve
bagl bulunduklar teskilat bagskaninin teklifi, yonetmeliklerinde belirlenecek bir iist kademenin onayiyla
atanirlar.

b- Yan kuruluslarda toplant1i yeter sayisi salt ¢ogunluk, karar yeter sayisi katilanlarin
cogunlugudur.

c- Yan kurulus yonetimlerinde Tiizliglin 34. maddesinin kiyasen uygulanmasiyla yariy1 asan bir
eksilme meydana geldiginde bosalan yerler ayni usulle atamayla doldurulur.

d- Yan kuruluslar yonetimlerinin gorev siireleri bagli bulunduklan teskilatin kurultay donemi ile
sinirlidir. Kurultayin ardindan 45 giin icerisinde bir degisiklik veya yeni bir kurul atamasi yapilmamissa
mevcut yonetim (c) sikki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla herhangi bir isleme gerek olmaksizin
gorevini siirdiirtr.

YURTDISI TEMSILCILIKLERI

Merkez Karar Yonetim Kurulu karariyla, yabanci iilkelerde yurtdist temsilcilikleri, ilgili
kanunlar cercevesinde kurulur. Calisma esaslari, ilgili yabanci iilke kanun ve hiikiimleri de dikkate
almarak Merkez Karar Yonetim Kurulunca bir yonetmelik dahilinde belirlenir. Parti tiiziigiine ek bir
Merkez Karar Yonetim Kurulu karari ile yurtdisi temsilcilikleri agilabilir.

PARTI SEMASI:
I- MERKEZ TESKIiLATI

A- GENEL MERKEZ

- Biiyiik Kurultay

- Merkez Karar Yonetim Kurulu
- Genel Bagkan

- Baskanlik Divanm

- Merkez Disiplin Kurulu

- Genel Istisare Kurulu

- Akademik Danigma Kurulu

NN DN AW~
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8- Merkezdeki ve Merkeze Bagli Yan Kuruluslar
9- Teftis Kurulu

a- Kadin Kollar Genel Baskanligi
1- Kadin Kollar1 Merkez Yo6netimi
2- Kadin Kollar1 Genel Baskani
b- Genglik Kollar1 Genel Bagkanlig1
1- Genglik Kollar1 Genel Yonetimi
2- Genglik Kollar1 Genel Bagkani
B- TBMM KURULLARI
1- TBMM Parti Grubu
2- TBMM Grup Disiplin Kurulu

II- TASRA TESKILATI
A- IL TESKILATI

1- Il Kurultay:

2- 11 Bagkam

3- i1 Yénetim Kurulu

4- 11 Disiplin Kurulu

5-11 Teskilatma Bagl Yan Kuruluslar
a- Kadin Kollar il Baskan
b- Kadin Kollar il Yénetimi
¢- Genglik Kollar Il Bagkani
d- Genglik Kollart 11 Yonetimi
e- Se¢im Cevresi Baskani
f- Se¢im Cevresi Yonetimi

B- iLCE TESKILATI

1- Ilge Kurultay:

2- Tlce Baskani

3- Ilce Yonetim Kurulu

4- Belde Teskilat1

5- Tlge Teskilatina Bagl Yan Kuruluslar
a- Kadin Kollari Ilce Baskan
b- Kadin Kollari Ilce Yénetimi
¢- Genglik Kollari Ilce Baskan
d- Genglik Kollart Ilce Yonetimi
e- Mahalle/Semt Temsilciligi
f- Bucak/Koy Temsilciligi
g- Niifusu 20.000’1 asan beldelerde kurulabilecek Kadin ve Genglik Kollar

C- MAHALLI iDARELER MECLIS GRUPLARI
1- Il Genel Meclisi Grubu
2- Belediye Meclis Gruplari

I1I- YURTDISI TEMSILCILIKLERI

MERKEZ TESKILATI
A.GENEL MERKEZ

BUYUK KURULTAY, GOREYV ve YETKILERI:
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Madde 10:

Biiytik Kurultay, partinin en {ist karar ve denetim organi olup bu sifatla;

1 - Parti Genel Baskanini, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu'nun asil
ve yedek liyelerini gizli oylama ile segmek,

2 - Partinin tiiziik ve programinda degisiklik yapmak, gelir-gider ve kesin hesabini kabul veya
reddetmek, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun faaliyet raporu ile gelecek donem biit¢esini miizakere
edip karara baglamak, yonetimin ibras1 konusunda karar vermek,

3 - Toplumu ve devleti ilgilendiren konularla, kamu faaliyetleri ve parti politikalar1 hakkinda
genel nitelikte olmak kaydiyla temenni niteliginde veya baglayici kararlar almak,

4 - Partinin tiizel kisiliginin feshine, baska parti ile birlesmesine karar vermek, fesih karari
vermesi halinde parti mallarinin tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara baglamak,

5 - Kanun ve tiiziikte verilen diger gorevleri ifa etmek, giindeminde yer alan konular1 miizakere
edip karara baglamak, Biiylik kongrenin yetki ve gorevidir.

Biiytik Kurultay partinin en yiiksek organidir. Bu sebeple biitiin partililer Biiyiikk Kurultay
kararlarina uyarlar.

BUYUK KURULTAY DELEGELERI

Madde 11: Biiyiik Kurultay, il kurultaylarinca secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur.
Secilmis delegeler toplami, TBMM iiye tam sayismin iki katindan fazla olamaz.

1 - Biyiikk Kurultayin Secilmis Delegeleri Hangi ilin ka¢ adet se¢ilmis delege ile biiyiik
kurultayda temsil olunacagi, asagida yazili usul ve esaslara gore belirlenir: Se¢ilmesi gereken toplam
delege sayisinin yarisi olan 600 delegelik, illerden se¢ilecek milletvekili sayisina gore illere tahsis edilir.
Tahsisten sonra kalan delege sayisinin, partinin son milletvekili genel se¢ciminde almis oldugu toplam
oya boliinmesiyle kat say1 elde edilir. Kat sayinin, partinin ilde almis oldugu toplam oyla ¢arpimi
sonucu bulunacak rakam ile yapilmis tahsisin toplami, o il kurultayinda secilecek biiyiik kurultay delege
sayisini teskil eder. Biiyiikk Kurultayin yapilacag: tarihe gore, partinin katildigi genel se¢im olmamis
veya partinin se¢cimlere katilmamis olmasi gibi hallerin varliginda, her il; segmesi gereken milletvekili
sayisinin iki kat1 delege ile biiyiik kurultayda temsil olunur. il kurultayinda ilin kag adet biiyiik kurultay
delegesi sececegi, kurultay se¢im takvimine karar verildiginde; Teskilat Baskanli§i'nca hesaplanir ve
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nca onaylandiktan sonra il baskanliklarina bildirilir. Hatali
hesaplamalar, ayn1 yontemle diizeltilir.

2 - Biiyiik Kurultayin Tabii Delegeleri Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyeleri,
Merkez Disiplin Kurulu baskan ve iiyeleri, liyeligi devam eden Parti Kurucular: ile Partili bakan ve
milletvekilleri biiyilik kongrenin tabii delegeleridir.

3 - Biiyiik Kurultaym Onur Uyeleri Gorevde bulunan YDK ve Akademik Danisma Kurulu
baskan ve iiyeleri, Parti ile iiyelik bagi devam etmek kaydiyla genel baskanlik, basbakanlik, bakanlik,
TBMM iiyeligi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyeligi, Merkez Disiplin Kurulu baskan ve tiyeligi,
Genel Merkez Kadin ve Genglik Kollar1 bagkanligi yapmis olanlar, biiyiik kurultayin onur {yesidirler.
Bunlar kurultayda s6z alabilir, fakat delegelik sifatlar1 olmadikca oy kullanamazlar.

BUYUK KURULTAYI OLAGAN TOPLAMA YETKIiSi VE ZAMANI

Madde 12:
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Biiytik kurultay olagan toplama yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulu'na aittir. Merkez Karar
Yonetim Kurulu, iki yildan az, {i¢ yildan fazla olmamak kaydiyla olagan Biiyiik Kurultay:r toplamak
zorundadir.

A- Biiyiik Kurultay Giindemi ve Delege Listesinin Ilani:

Biiytik kurultaymn giindemi ve delege listesi Merkez Karar Yonetim Kurulu'nca hazirlanir.
Kurultayin tarihi, yeri ve saati, nisap olmaz ise yapilacak ikinci toplantinin tarih, yer ve saati, en az 15
giin once Parti Genel Merkezinde ve Partinin internet sitesinde (web sayfasinda) ilan edilir ve elektronik
posta adresi ve belge gecerleri bulunan, Biiyiilk Kurultay’a katilacak Genel Merkez delegesi olan il
baskanliklarina bildirilir. Ayrica kongrenin tarih, yer ve saati; gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi
icin, en az 7 giin 6nce yetkili miilki amirlige bildirilir. Genel Sekreterlik, sec¢ilmis ve tabii delegeler belli
olacak sekilde, biiylik kurultay delege listesini ve giindemi yetkili kilinmis se¢im kuruluna kongreden 15
glin 6nce vermek suretiyle tiiziiglin 47/C. maddesinde belirtilen aski ve islemleri, bliylik kurultay
acisindan aynen ikmal eder. Boylece yetkili se¢im kurulunca onaylanarak kesinlesen liste, biiyiik
kurultayin delege yoklama c¢izelgesini olusturur.

B - Tiiziigiin, Bilyiik Kurultay Hakkinda Uygulanacak Diger hiikiimleri

Tiziigiin 47/E ve 47/F. maddelerinde yer alan; kurultayin acilisi, toplant1 ve karar yeter sayilari, divan
baskani se¢imi, divan heyetinin olusumu ile kurultay divaninin yetki ve goérevlerine iliskin hiikiimler,
biiytlik kurultay divan1 hakkinda da aynen uygulanir.

C - Genel Baskan'in Ac¢ilis Konusmasi ve Komisyon Olusturulmasi

C.1 - Biiyiik Kurultay’da Biiylik Kurultay divani olusup giindem okunduktan sonra, giindemdeki
sirasina gore konusmasini yapmak tlizere Genel Bagkan'a soz verilir.

C.2 - Isin 6nem ve niteligi itibariyle giindemde komisyon kurulmasina yer verilmis veya usuliine
uygun teklifle komisyon kurulmasi giindeme alinmis ise divan, genel bagkanin konusmasinin ardindan,
genel kurulda aksine bir karar alinmazsa, beser kisiden olusacak komisyon iiyelerinin se¢imini, acgik
oylama ile gergeklestirir. Her komisyon, bir baskan, bir sozcii ve bir raportdr segerek calisma yapar.

C.3- Komisyonlarin ¢aligma zamani, glindem maddelerinin goriisiilmesini aksatmayacak sekilde,
divan heyeti tarafindan belirlenir. Belirlenmis siirede raporun hazirlanip sunulmamis olmasi, tek basina
kurultayin uzamasi nedeni olarak one siiriilemez.

C.4 - Komisyonlar, iiye tam sayisi ile toplanir ve salt ¢cogunlukla karar alir. Her delege,
caligmalar1 aksatmayacak sekilde komisyon calismalarina katilip goriis beyan edebilir. Komisyon belli
edilmis siire i¢inde raporunu hazirlar ve genel kurula sunulmak ftizere Biiylik Kurultay divan
baskanligina teslim eder. Komisyon raporlar1 goriisiilir ve oylanir. Genel kurulca kabul edilen
komisyon raporlari, genel kurul karar1 niteligi kazanir.

C.5 - Biiyiik kurultay calismalariyla ilgili olarak Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, belli
konularin daha 6nce olusturulacak komisyonlarca incelenmesini ve rapora baglanmasini kararlastirabilir.
Bu takdirde ilge, il, merkez ve yan kuruluslar1 temsil edecek sekilde biiylik kurultay delegesi sifatini
tasityanlar arasindan Divan Bagkanlhigi’nca 5 kisilik komisyon olusturulur. Komisyonlar bu sekilde
olusturulmus ise, genel kurulda sadece raporlarin miizakeresi ve oylamasi yapilir.

D - Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kurultay Miizakereleri

D.1 - ilan edilmis giindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun giindeme
alinmasi, genel kurul karariyla miimkiindiir.
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D.2 - Giindem degisikligi taleplerinin goriisiiliip karara baglanabilmesi i¢in, yazili olarak
kurultay acilis baskanligina veya gilindemin okunmasindan hemen sonra divana verilmis olmasi
zorunludur.

D.3 - Parti tiizik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya parti politikalarin
ilgilendiren glindem maddesi tekliflerinin miizakereye acilabilmesi icin, bu tekliflerin, genel baskan
veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yahut biiyiik kurultay delegelerinin en az yirmide biri tarafindan
onerilmis olmasi gerekir.

D.4 - Siyasi Partiler Kanunu'nun 14. maddesinin son bendinin ikinci climlesinde yer alan
konularla 1ilgili miizakere sart1 olusan teklifler, Biliyiikk Kurultayin sececegi bir komisyonda
goriisiildiikten sonra komisyon raporu ile birlikte incelenir ve karara baglanir.

D.5 - Secimler, giindemin 'kapanis' seklinde son maddesi hari¢ giindemin en son maddesi olarak
yapulir.

D.6 - Goriismeler, giindem sirasina gore yapilir. Miizakerelere katilim, talep sirasina gore
yirttiliir. Parti Genel Bagkani'na, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu adina soz isteyen kurul iiyesine,
komisyon bagkan1 ve sozciilerine, konusma taleplerinde oncelik verilir.

D.7 - Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tyesi,
faaliyet raporu aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.

D.8 - Biiytik kurultay1 i¢in tek bir giin 6ngoriilmiis ise, kurultay, gliindem maddeleri bitinceye
kadar araliksiz devam eder.

E - Biiyiik Kurultay’da Yapilacak Secimler

Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu’nun asil ve yedek iiye
secimleri, yargi gozetim ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore biiylik kurultay
delegelerince secilir. Yetkili se¢cim kurulu bagkani, tiiziiglin 47/H.2 maddesinde belirtilen nitelik ve
sayida yeteri kadar sandik se¢im kurulu olusturur.

F - Biiyiik Kurultay’da Adayhk ve Secim Hazirhiklar

F.1 - Biiyiik kurultay delegesi olsun veya olmasin, partiye kayitli her iiye, parti organlarina aday
olabilir veya aday gosterilebilir.

F.2 - Genel Baskanliga aday olabilmek i¢in, oy kullanma hakkina sahip en az 200 kurultay
delegesinin yazili onerisi gerekir. Genel Baskanliga aday olacak olan MKYK iiyeleri ise 100 delege
imzasiyla aday olabilirler. Kurultay delegesi sadece bir Genel Baskan aday1 i¢in imza verebilir. Bu 6neri
noter, divan baskanlig1 veya divan bagkanliginin gérevlendirecegi liyenin gozetiminde imzalanir.

F.3- Ayni kisi, ayn1 kurultayda se¢imi yapilacak farkli organlara ayn1 anda aday olamaz ve aday
gosterilemez. Boyle bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi bildirilir.
Tercihini belli etmeyen adayin hi¢bir adaylig1 isleme konmaz.

F.4 - Biiyiikk Kurultay; Genel Bagkan se¢imi harig, diger biitiin se¢cimler ayn1 anda ve birlikte
yapulir.

F.5 - Tiiziiglin, aday ve organ secimlerine iliskin 47/H. maddesinin, yukarida yazili olanlara
aykir1 olmayan hiikiimleri, Biiylik Kurultay secimlerinde de aynen uygulanir.

G - Biiyiik Kurultayin Olaganiistii Toplanmasi
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Biiytik kurultay, Genel Baskan'in veya Merkez Karar Yonetim Kurulunun 2/3’1 yahut biiyiik
kurultay delegelerinin en az beste ikisinin yazili talebi {izerine olaganiistii toplantiya c¢agirilir.
Olaganiistii toplant1 giindemi c¢agriy1r yapan tarafindan belirlenir ve giindem disinda baska konu
goriisiilemez. Delegeler tarafindan yapilacak olaganiistii toplanti talepleri ile giindem ve delege
imzalarinin noter onayli olmasi1 zorunludur. Bu taleplerin ayni konuyu igerir olmasi yeterli olup, 15
giinliik stire i¢inde ve parcali olmalar1 talebin gecerli olmasina engel olarak yorumlanamaz. Ancak,
islem gormiis ve yeterli sayiya ulasamamais talepler, sonraki bagka bir toplanti isteminde imza eksikligini
gidermek ic¢in kullanilamaz. Sartlarin olusmasi halinde Merkez Karar Yonetim Kurulu, olaganiistii
kurultay1 bir hafta i¢inde ilan ederek, ¢agri tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin i¢inde yapmak zorundadir.
Genel Bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde; biiyiik kurultay toplanincaya kadar, Merkez
Karar Yonetim Kurulu partiyi temsil yetkisini iginden sececegi bir liyeye tevdii eder ve 45 giin i¢inde
karar alarak, karar tarihinden itibaren en ge¢ 90 giin iginde biiyiik kongreyi toplar.

Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun veya Merkez Disiplin Kurulu’nun herhangi bir sekilde
bosalmasi halinde Genel Baskan veya Merkez Karar Yonetim Kurulu 15 giin i¢inde karar alarak karar
tarithinden itibaren en ge¢ 45 giin i¢inde biiyiik kongreyi toplar.

H - Biiyiik Kurultay Tutanaklar

Secim kurulunca ilan edilen se¢im sonuglar1 ile kurultaya ait biitiin tutanak ve belgeler, divan
iiyelerinin imzalarini tasiyan bir tutanaga baglanarak divan baskani tarafindan dizin listesi ekinde parti
genel baskanina tevdi olunur.

J - Biiyiik Kurultay Secimleriyle Tlgili itiraz

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢im sonuglarina karsi, tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren 2 giin i¢cinde se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin karari, se¢imlerin iptali ve
yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler i¢in belirleyecegi giinde, kurultayda kesinlesmis aday listelerine gore
sadece secimler yapilir.

MERKEZ KARAR YONETIM KURULU
TESEKKULU

MERKEZ KARAR YONETIM KURULU
TESEKKULU

Madde 13: Merkez Karar Yonetim Kurulu, Biiyik Kurultay’dan sonra partinin en ist karar ve
yonetim organidir. Bu organ Biiyiik Kurultay tarafindan secilen (70) Asil Uye ve Genel Baskan’dan
tesekkiil eder. (35) Yedek Uye de ayn1 anda segilir. *

Gegerli bir mazereti olmaksizin iist liste 2 (iki) kez veya 1 (bir) y1l icinde toplam 4 (dort) kez; ayrica
saglik ya da kisitlilik hallerinde ise 1 (bir) yilda 6 (alt1) kez Merkez Karar Y o6netim Kurulu toplantilarina
katilmayanlarin, MKYK tarafindan belirlenen aidatlar1 iist iiste iic defa veya bir yil icinde dort defa
odemeyenlerin MKYK Uyelikleri, Merkez Karar Yonetim Kurulu karan ile diisiiriiliir. Bosalan yerler
Yedek Uyeler ¢agrilarak doldurulur.

Merkez Karar Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Genel Bagkan’in veya tliyelerin dortte
birinin yazili istegi ile olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Giindem; toplantiya ¢agiranlarca olusturularak
toplant1 talebi ile birlikte bildirilir.
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Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun baskani Genel Baskan’dir. Genel Baskan’in olmadigi hallerde,
yetkili kildig1 yardimcist bagkanlik gorevini ifa eder. Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun toplanti yeter
sayist salt cogunluktur. Karar, katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Genel
Baskan’in dahil oldugu goriis kabul edilir.

*Tiiziigiin 13.Maddesine gec¢ici madde: Icra edilmekte oldugumuz 11 kurultayimizda gecerli
olmak kaydi ile uygulamaya girmistir.

GOREV VE YETKILERI:

MERKEZ KARAR YONETIM KURULU
GOREV VE YETKILERI:

Madde 14: Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kanunlar, Tiiziik ve Parti Programi hiikiimlerine ve ilkelerine gore partiyi yonetmek.

b) Biiyiik Kurultay kararlarini uygulamak.

c) Genel Sekreteri kendi arasindan gizli oyla seger. Genel Baskan Yardimcilarini is’ari oyla
secer veya Genel Baskan’a segmesi i¢in yetki verir.

d) Biiyilk Kurultay ve Parti programi c¢ercevesinde parti politikalarini tespit etmek ve
uygulamak.

e) Gerekli gorildiigi il ve ilgelerde teskilat kurulmasina, mevcut teskilatlarin feshine ya da
tamamen kapatilmasina, yoneticilerinin gérevden alinmasina dilerse gerekce belirtmeden karar vermek.

f) Zorunlu sebepler dolayisiyla biiyiikk kurultayin toplanamadigi hallerde, partinin hukuki
varligina son verilmesi ve tiiziilk ve programinin degistirilmesi disindaki biitiin kararlar1 almak.

g) Parti Teskilati’nin kanunlara, tiizilk ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢alismasini denetlemek,
gerekli gordiigii yerlere bu amagla miifettisler gérevlendirmek.

h) Milletvekili se¢cimlerinde se¢imlere katilma yeterliligi tagiyan siyasi partiler ile ittifak yaparak
secime katilmak, ittifak protokoliinii onaylamak veya ittifaktan vazge¢cmeye karar vermek, se¢imlerde
baska partilerle isbirligi yapmak gibi konularda karar vermek, secimlere katilma sartlarini tagidigi halde
secime katilmayan baska bir parti liyesinin, karardan Once liyenin ve partisinin ayri ayri yazili
muvafakatlarinin alinmasi sartiyla Partimiz listesinden aday gosterilmesine karar vermek.

1) Biiylik Kurultaya arz edilecek faaliyet raporlarini, gelir-gider cetvellerini, bilango ve kesin
hesap raporlarmi ve Biiyiikk Kurultay giindeminde bulunan diger konular1 hazirlamak ve Biiylik
Kurultay’a sunmak.

J) Tiziik’te belirtilen veya Tiiziikk’te belirtilmemis olmakla beraber parti calismalarinin
gerektirdigi yonetmelikleri hazirlamak ve bunlari kabul etmek.

k) Partinin ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanan belgelerin kullanilmasina karar vermek.
1) Secim politika ve taktiklerini tespit ederek uygulamak.

m) Partinin gayesine uygun olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul iktisabina, devir ve feragina,
isletilmesine karar vermek. Merkez Karar Yonetim Kurulu bu yetkisini kismen ya da tamamen bir
kurultay donemi boyunca Bagkanlik Divani’na devredebilir.
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n) Kanunlar ile parti tiiziigliniin hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla uygun gordiigii her tiirli
karar1 almak ve uygulamak.

o) Parti gelirlerini artirict kararlar ve politikalar tespit etmek ve uygulamak.

p) Partinin Cumhurbaskan1 adayini belirlemek.

GENEL BASKAN:
Madde 15: Genel Baskanin Secimi ve Gorev Siiresi

Genel bagkan, biiylik kurultay tarafindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
secilir. Ilk iki oylamada higbir aday salt ¢ogunluga ulasamamus ise, ikinci oylamada en ¢ok oy alan iki
adayla ii¢iincii tur oylama yapilir. Ugiincii tur oylamada en ¢ok oy alan aday genel baskan segilmis olur.
Adaylik basgvurulari, kurultay divan baskanligina yapilir. Divan baskanligi, adaylik bagvurularini
Tiiztiglin 12/F. maddesine gore ilan edip kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday i¢in
ayr1 oy pusulasi kullanilir. Oy pusulalarinin farkli renkte olmasina 6zen gosterilir. Kurultay giindeminin
'segimler' maddesinde, once genel baskan se¢imi yapilir. Genel baskan se¢imi tamamlanmadan diger
organ se¢imlerine gecilemez. Segilen genel baskan, yerine yenisi secilinceye kadar gorevine devam
eder.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 16: Genel Baskan, Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun tabii bagkanidir.

Genel Baskan’in gorevleri sunlardir:

a) Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun vermis bulundugu kararlar1 uygular.

b) Genel Baskan Yardimcilarinin gérev dagilimini yapar. Gerekli goriiliirse; Genel Sekretere
ve Genel Baskan Yardimcilarina, MKYK iyeleri i¢inden ve disindan yeterince yardimci atar.
Merkezdeki yan kuruluslarin Genel Baskanlarini atar.

c¢) Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile parti adina dava agar, davada husumete
taraf olur.

d) Merkez Karar Yonetim Kurulu’na, Bagkanlik Divani’na TBMM Grubu’na baskanlik eder,
bu kurullarin glindemini hazirlar, birlesik toplantilara baskanlik eder. Kendisinin toplantiya
katilamayacag1 zamanlarda Genel sekreter bagkanlik eder, Genel Sekreterinde katilamamasi halinde,
Genel Bagkan bir Genel Bagkan Yardimcisini gorevlendirir.

e) Parti kademeleri arasindaki isbirligi ve ahengi temin eder. Parti politikalarinin basarili
olmasi i¢in her tiirli tedbiri alir.

f) Kanunlarin ve Parti Tiiziigii’niin kendisine vermis oldugu biitiin yetkileri kullanir.

g) Hizmet ve calisma sartlarinin geregi olarak Bagkanlik Divani {iye sayisini azaltmak, yeni
gorev alanlar1 ihdas ederek arttirmak, is boliimlerini kismen veya tamamen degistirmek, ayirmak veya
birlestirmek seklinde yeniden bigimlendirmek.

h) Gerek goriilmesi halinde MKYK disindan en fazla 3 adet Genel Baskan Yardimcisi atamak.

BASKANLIK DiVANI

TESEKKULU
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Madde 17- Baskanlik Divani: Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcilarindan
olusur.

BASKANLIK DiVANI
Madde 18:

A) BASKANLIK DiVANI GOREVLERI: Genel Bagkan adina, Genel Baskan Yardimecilar
asagidaki gorevleri icra ederler.

A.1- Merkez Karar Yonetim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda Partiyi idare etmesi igin Genel
Bagkana yardim eder,

A.2- Genel Bagkana danigman ve yardimci olarak Parti adina Genel Baskanin veya adina
yapilacak agiklamalarin esaslarini tespit eder,

A.3- Secim caligmalarini planlar, organize eder,

A.4- Kanunlar ve Parti Tiiztigline aykiri olmamak kaydiyla Genel Bagkanin verdigi diger
gorevleri yapar.

A.5- Genel Bagkan Yardimcilar1 bu gorevlerin en etkili ve en verimli bir sekilde yerine
getirilmesinde; Parti iginden veya disindan Genel Baskanin onay1 alinmak kaydiyla yeterince yardimci
alabilirler. MKYK Disindan atanacak Genel Baskan Yardimcilar1t MKYK Toplantilarina katilirlar
ancak oy kullanamazlar. Baskanlik Divan1 Uyelerinin ¢alisma usul ve esaslari, Genel Baskan tarafindan
cikartilacak bir yonerge ile belirlenir.

B) iS BOLUMU: Tiiziigiin 14. maddesi hiikiimleri cer¢evesinde Genel Baskan Yardimcilarinin
gorevleri asagidadir:

B 1. Teskilat Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B 2. Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.3. Se¢im islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.4. Iletisim, Medya ve Tanitim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.5. Egitim ve AR-GE’den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.6. Yan Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslarindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
B.7. Siyasi ve Hukuk islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

B.8. Dis Iliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist

B.9. Yerel Yonetimler Sehir ve Cevreden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.10. Ekonomi ve Is Diinyasindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.11. Kadin, Aile, Engelliler ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

B.12. Tiirk Diinyas1 Kardes ve Akraba Topluluklarindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
B.13. Saglik, Genglik ve Spordan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

GENEL SEKRETER:
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Madde 19: Genel Sekreter, Merkez Karar Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gizli oyla segilir.

Genel Sekreter, Genel Merkezin Giden-Gelen her tiirlii evrak igleri ile yazismalarinin
diizenlenmesinden, MKYK toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, toplant1 tutanaklarinin
tanzimi ve imza altina alinmasindan sorumludur.

Genel Merkezin idari hizmetlerini diizenler. Birimler arasi koordineyi ve irtibat1 saglar.
Partinin giivenilir ve saglam bir arsive sahip olmasini temin eder.

Genel Merkezin idari hizmetlerini diizenler, personelin istthdam, goérevlendirme ve 6zliik
haklari ile ilgili isleri yiiriitiir.

Genel Sekreter, resmi dairelerde, yargi mercilerinde, 6zel veya resmi daire kamu, kurum ve
kuruluglarinda, partinin gercek, 6zel veya tiizel kisiliklerle olan iliskilerde Genel Baskan adina,
Partiyi dogrudan dogruya veya bir vekil ile temsil eder.

Genel Sekreter, bu gorevlerin en etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinde Parti i¢cinden
veya Parti disindan Genel Baskanin onayi almmak kaydiyla yeterince yardimci alabilir ve bu
yardimcilarin arasinda gorev dagilimi yapar.

IDARI VE MALI iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

Madde 20: idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, partinin mali ve Genel
Bagkanin belirleyecegi idari islerini vyiiriitiir. Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi, parti gelirlerinin tahsilinden, harcamalarindan, Siyasi Partiler Kanunu’nun 73.
Maddesi’nde belirlenen isleri yiiriitmekten sorumludur.

Partinin idari ve mali islerine ait yazismalari, Genel Baskan, Genel Sekreter, idari ve Mali
Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin en az ikisi birlikte imzalar.

Parti gelirlerinin artirilmasi ic¢in gerekli ¢calismalar1 yapar. Bunun i¢in gerekli tedbirleri alir.

MERKEZ DIiSIiPLIiN KURULU:

Madde 21: Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kurultay’ca secilen (9) asil ve (6) yedek liyeden
olusur.

Merkez Disiplin Kurulu; Genel Baskan’in, Merkez Karar Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, kendi
baskan ve lyelerinin, merkezdeki yan kurulus baskan ve liyelerinin, bdlgelerdeki koordinasyon kurulu
tiyelerinin, Il Baskanlari’nin, Il Yénetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri’nin, Biiyiiksehir ve Il Belediye
Baskanlari’nin, 11 Genel ve Belediye Meclis Uyeleri’nin, Partinin Kurucu Uyeleri’nin islemis olduklar
disiplin suglarini inceleyip Siyasi Partiler Kanunu’nun 57. Maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla kesin
karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu, il Disiplin Kurullarinca verilen ve itiraz yoluyla gelen disiplin
kararlarini inceler, onaylar veya bozar. Merkez Disiplin Kurulu’nun itirazi iizerine verecegi karar Siyasi
Partiler Kanunu’nun 57. Maddesi hiikkmii sakli olmak tizere kesindir.
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Merkez Disiplin Kurulu kendiliginden disiplin sorusturmasi yapamaz. Ancak Merkez Karar
Yonetim Kurulu’'nca veya Genel Baskanlikca kendisine intikal ettirilen dosya ve konular1 inceleyip
karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu’nun calisma usulleri, gdrev ve yetkileri “Genel Disiplin Isleri

=19

Yonetmeligi” ile belirlenir.
Miifettis Gorevlendirme

Parti kendi icinde herhangi bir teskilat sorunu {izerine; il ve ilgeler teskilatlar1 ile ilgili olarak
muhataplar1 ve taniklar1 dinlemek, ilgili II ve ilgelerin defter ve kayitlarini incelemek ve sonugta
raporunu Bagkanlik Divani veya MKYK'ya sunmak iizere miifettisler gorevlendirilebilir. Buna "Parti i¢gi
Arastirma ve Teftis Komisyonu" denir. Bu komisyon iiyeleri en az ii¢ iiyeden, en ¢ok bes iiyeden
olusur. Bu iiyeler MKYK asil veya yedek iiyeleri, YDK iiyeleri veya il Baskanlar1 veya bunlarin
disindaki kisiler arasindan MKYK tarafindan secilir. Komisyon Baskan, sekreter, katip liyelerini kendisi
secer.

GENEL ISTIiSARE KURULU

Madde 22: Genel Istisare Kurulu; Baskanlik Divani, Merkez Karar Yonetim Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu Uyeleri ile Bolge Koordinatorleri, Yan Kuruluslar Genel Baskanlari, 11 Baskanlari,
Belediye Baskanlar1 ve bunlarin disinda Bagkanlik Divani’nin belirleyecegi tiyelerden olusur.

Genel Istisare Kurulu toplantilarma Genel Baskan Baskanlik eder. Raportorliigiinii Genel
Sekreter yapar.

Genel Istisare Kurulu en gec alt1 ayda bir toplanir. Giindem Baskanlik Divani’nca belirlenir.
Gilindem dis1 konusma ve Onerilere bir engel getirilemez. Her liye goriisiinii agikca ifade etmek imkanina
sahiptir.

Genel Istisare Kurulu’nun kararlar1 tavsiye niteligindedir.
YUKSEK DANISMA KURULU

Madde: 22-A

Yiiksek Danisma Kurulu, millet, memleket ve camiamiza emegi gecen, sahsiyet ve ahlaki ile
toplumda ornek teskil eden kisilerden olusur.

Kurulun yirmi (20) tiiyesi vardir. Kurul; bagkanini, iki yardimcisim ve sekreterini kendi
arasindan seger.

Kurulun yirmi (20) iiyesinden on (10) iiye MKYK, on (10) iiye de Genel Bagkan tarafindan
segilir.

Kurul, Partinin en yiiksek danisma kurulu vasfini tasir. Genel Baskanin, Baskanlik Divaninin,
MKYK ve parti lyelerinin; Cumhurbagkani, Cumhurbagkani Yardimcilari, Bakanlar, Bakan
Yardimecilar1 ve milletvekillerinin partinin fikir ¢izgisi, siyasi-ahlaki gelenekleri ve i¢ nizamlarina uygun
davranmalar1 konusunda tavsiyelerde bulunur.

Kurul tyelerinin milletvekili, belediye bagkan1i ve benzeri gorevlere aday olmalari halinde
dyelikleri diiser.

Herhangi bir sebeple kurul {iyeliginden ayrilan {iyenin yerine sec¢ildigi usulle yenisi gelir.
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AKADEMIK DANISMA KURULU

Madde 23: Baskanlik Divani’nca ihtiyag duyulan konu ve zamanlarda Akademik Kurul
olusturulur.

Bu kurulun kimler tarafindan tesekkiil ettirilecegi Bagkanlik Divani’nca belirlenir.

Kurulun gorevleri ihtiya¢ duyulan konularda akademik ¢alismalar yapmak, bilgi tiretmek, partiyi
bilgi bakimindan desteklemektir.

Kurulun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

B- TBMM KURULLARI
TBMM PARTI GRUBU:

Madde 24: Siyasi Partiler Kanunu’nda belirlenen Milletvekili sayisina ulasildiginda TBMM
Parti Grubu kurulur. Grubun kuruldugu Genel Baskanlik tarafindan TBMM Bagkanligi’na bir yazi ile
bildirilir.

Grubun kuruldugunun bildirildigi tarihten itibaren 15 giin iginde, grubu olusturan milletvekilleri
tarafindan “Grup I¢ Yonetmeligi” hazirlanarak milletvekillerinin onaymna sunulur. I¢ Yonetmeligin
milletvekillerinin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesi zorunludur. Bu sekilde hazirlanan i¢
Yonetmelik, TBMM Baskanligi’na gonderilir.

Parti Genel Bagkani milletvekili ise Parti Grubu, Parti Grubu Yénetim Kurulu’nun baskanidir.
Genel Bagkan milletvekili degilse, Parti Grubu kendi arasindan Grup Baskani’ni seger. Ilk iki turda salt
cogunluk saglanamadigi takdirde, 3. turda en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

TBMM Parti Grubu tarafindan her yasama yili baginda partinin TBMM’deki iiye sayis1 dikkate
alinarak belirlenen sayida Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetim Kurulu tiyeleri segilir.

Sec¢im usul ve esaslari ile segileceklerin sayisi I¢ Yonetmelik te belirtilir.

Genel Baskan disindaki Merkez Karar Yonetim Kurulu Uyeleri TBMM Parti Yonetim
Kurulu’nda gorev alamazlar.

TBMM Parti Grubu’nda segimlere ait oylamalar ile milletvekillerini baglayici konulara iliskin
kararlarin oylamalar1 gizli oyla yapilir.

Bakanlar Kurulu’na veya bir Bakan’a TBMM’de veya grupta giiven veya giivensizlik oyu
verilmesi konusunda karar alma yetkisi, Parti Grubu’na aittir. Bu yetki baska bir organa veya mercie
birakilamaz.

GRUP UYELERININ GOREVLERI:
Madde 25: Partinin TBMM Grubu Uyeleri:
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a) TBMM calismalarinda partinin programina, temel ilkelerine, alinan grup kararlarina uymak
ve bunlar1 desteklemek zorundadirlar. Grup tarafindan karara baglanmamis olan durumlarda Meclis’teki
oy ve konusmalarinda serbesttirler.

b) Hakli mazeretleri olmadikca TBMM Genel Kurulu ve Komisyonlari ile Parti Grubu’nun
caligmalarina katilmak zorundadirlar.

c) TBMM Parti Grubu'nun tesekkiilii, ¢alisma usul ve esaslari, se¢im usulleri ve Tiiziik’te
belirtilmeyen hususlar i¢in “Grup I¢ Yoénetmeligi” diizenlenir.

TBMM GRUP DiSiPLIN KURULU:

Madde 26: TBMM Grup Disiplin Kurulu, grubu olusturan milletvekilleri arasindan, her yasama
yilinda partinin TBMM’deki iiye sayisi dikkate alinarak Grup I¢ Yonetmeligi'nde belirtilen sayida
iiyeden olusur. Bu kurul kendi {iyeleri arasindan bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcis1 bir de Sekreter
secer. Grup Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin en az tigte ikisi ¢ogunlugu ile toplanir, toplananlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

Diger disiplin kurullarinin gorev ve yetki alanina giren disiplin cezalarim partili milletvekillerine
tatbike Grup Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak partiden, gecici veya kesin ¢ikarma cezalar1 Miisterek
Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Grup Disiplin Kurulu’nun ¢alisma usulleri, kovusturulmasi gerekli
fiiller, disiplin cezalar1 ve itiraz sekilleri “Disiplin Isleri Yonetmeligi’nde” belirlenir.

MUSTEREK DIiSiPLIN KURULU:

Madde 27: Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulu
iyelerinden meydana gelir. Merkez Disiplin Kurulu’nun Baskani ve Baskanlik Divani Miisterek
Disiplin Kurulu’nun da Baskani ve Baskanlik Divan1’dir.

Partili milletvekillerinin partiden gegici veya kesin olarak ¢ikarilmalarini gerektiren soz, tutum
ve davranislardan dolayi, haklarinda disiplin kovusturmasi yapmaya ve karar vermeye Miisterek
Disiplin Kurulu yetkilidir. Miisterek Disiplin Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslar1 “Disiplin Isleri
Yonetmeligi”nde belirlenir.

TASRA TESKILATI
A. IL TESKILATI
IL KURULTAYI
Madde 28:

Il teskilatinin en iist karar ve denetim organi olan il kurultayi, se¢ilmis ve tabii delegelerden
olusur. Il baskani, il yénetim kurulu ve il disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ili temsil edecek
biiylik kurultay asil ve yedek delegelerinin se¢imlerini yapar, giindemindeki konular1 miizakere edip
karara baglar.
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Bir ilde teskilatlanma, merkez il¢e dahil o ilin il¢elerinin en az iicte birinde teskilat kurmayi
gerektirir.

il Kurultay Delegeleri

Madde 29: 11 kurultayy, ilge kurultayinca secilmis delegeler ile tabii delegelerden olusur. ilin
secilmis delege sayis1 600 gegemez. Hangi ilgenin kag delege ile il kurultayinda temsil olunacagi soyle
belirlenir: Once her ilgeye beser delegelik tahsis edilir. Tahsis toplami, 600'den diisiiliir. Kalan saymin,
kurultay oncesi yapilmis son milletvekili genel se¢ciminde partinin o ilde almis oldugu toplam oya
boliinmesiyle kat say1 elde edilir. Bu kat sayinin, partinin ilgede almis oldugu toplam oyu ile ¢arpimi
sonucu elde edilecek rakama bes adet tahsisin ilavesiyle ulasilacak rakam, o il¢enin il kurultay1 i¢in
sececegi delege sayisini olusturur. Il biinyesinde, se¢imlerden sonra iigten fazla yeni ilge kurulmus
olmas1 veya il kurultaymin yapilacagi tarihe gore genel se¢im yapilmamis veya partinin segimlere
katilmamis olmas1 gibi hallerde; yapilmis son yerel se¢imler, bu secimlerle ilgili birinci ciimlede yer
alan nedenlerin varligi halinde ise il ve il¢ce se¢men sayilar1 esas alinarak yukarida yazili yontemle
ilgelerin temsil olunacag: il kurultay delege sayilart belirlenir.

i1 Kurultay: Tabii Delegeleri

Madde 30: ilin partili milletvekilleri, secimle gérev almus il ydnetim ve il disiplin kurulu baskan
ve lyeleri ile partili il ve biiyliksehir belediye baskanlari, il kurultayinin tabii delegeleridirler.

IL BASKANI:

Madde 31: il Baskani, Il Kurultayr'nca gizli oyla secilir. 11 Baskam Il Yénetim Kurulunun
baskan1 olup il sinirlar1 iginde partiyi temsil eder, bagh teskilatlar1 ve yan kuruluslarin1 denetler. I1’e
bagli yan kurulus yoneticilerini kendi merkezlerine teklif eder, ilgelerine bagh yan kurulus yoneticilerini
atar. Partinin Il Genel Meclisi Grubu’na baskanlik eder, Belediye Meclisi Grubu’na katilir. Il Bagkan:
mali konulu evraklar1 muhasip iiye ile birlikte imzalar. Il Baskani’nin isten el cektirilmesi veya il
Bagkanlig1’nin bosalmasi hallerinde Tiiziigiin 34. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

iL YONETIM KURULU

Madde 32: il Kurultayr’'nca asil iiye sayis1 illerde en az 7, en fazla 40, biiyiiksehirlerde en fazla
60, yedek iiye sayis1 ise asil iiye sayisinin en fazla iigte biri kadar kisiden olusacak Il Yonetim Kurulu'nu
iiyeler gizli oyla agik sayim esasina gore belirler.

Il yonetim kurulu kendi arasindan yeteri kadar baskan yardimcisi, sekreteri, muhasibi ve gerek
goriildiigii hallerde yardimcilarini secer.

[llerde; il baskan yardimcilari, il sekreteri, il muhasibi ve yardimcilarinin gorev siiresi en fazla
kongre siiresince devam eder, ancak ihtiyag duyulmasi halinde degisiklikler yapilabilir. Siiresi dolanlar
tekrar aday olabilirler.

I1 Bagkan Yardimcilar’nin gérevleri I1 Baskani’nca belirlenir.

I1 Sekreteri, Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler geregince tutulmasi gerekli defterlerin tutulmasini
saglar, tutanaklar1 ve ilin yazisma ve evrak diizenini temin eder.

Mubhasip iiye, Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere gore ilin mali islerini ytiriitiir.
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I1 Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Toplant1 yeter sayis1 salt cogunluk, karar yeter sayis
ise katilanlarin ¢ogunlugu ile olur.

iL YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 33: il Yonetim Kurulu’nun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler geregi il Kurultayi’nda alinan kararlarla Genel Merkez’den
gelen karar ve talimatlar1 uygulamak,

b) Ilge Teskilatlari’ nin ¢aligma esaslarinin diizenlenmesinde yol gostermek, yardimei olmak,
¢) ilde parti teskilatin1 canli tutmak, parti program ve politikalarmi tanitmak, sevdirmek,
d) Ilin her tiirlii meselelerini tespit edip, ¢dziim yollar iireterek teklifte bulunmak,

e) il Kurultayr giindemini tespit etmek, Kurultay’a sunulacak calisma ve hesap raporlarim
tanzim etmek,

f) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla uygun gordiigii diger ¢alismalari
yapmak.

IL BASKANI VE iL YONETIM KURULLARI UYELIKLERI’NIN SONA ERMESI -
ISTEN EL CEKTiRME

Madde 34: i1 Baskanlig1 ve il Yénetim Kurulu Uyeligi:
B Oliim

W istifa

B Uyeligin diisiiriilmesi

B isten el gektirme,

hallerinde sona erer.

I1 Baskan1’nin dliimii veya istifa etmesi halinde onun yerine Il Yénetim Kurulu kendi arasindan
gizli oyla yeni baskani seger.

I1 Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin &liimi, istifas1 veya iiyeliginin diisiiriilmesi hallerinde en
cok oyu almis olan yedek iiye onun yerine geger.

i1 Baskani, i1 Yénetim Kurulu Uyeleri ile 11 Disiplin Kurulu Uyeleri, Merkez Karar Yonetim
Kurulu tarafindan kismen ya da tamamen asagidaki hallerin varligi halinde isten el gektirilebilirler.
Merkez Karar Yonetim Kurulu tarafindan kismen el ¢ektirme halinde bosalan iiyelerin yerine yedek
iiyeler gecerler. Il yonetimlerinin toptan istifas1 veya toptan isten el ¢ektirilmesi halinde, Merkez Karar
Yonetim Kurulu gecici ydnetimi olusturur ve 45 giin icerisinde yeni il kurullarinin olusturulmasi igin il
Kurultay1’n1 toplantiya ¢agirir. Sadece il Baskani’nin isten el ¢ektirilmesi hallerinde 11 Yénetim Kurulu
kendi arasindan gizli oyla yeni baskan1 seger. Bu halde i1 Kurultay1’nin toplanmas1 mecburiyeti yoktur.
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Merkez Karar Yonetim Kurulu isten el g¢ektirme kararini liye tam sayisinin lcte ikisinin
cogunlugu ile almak zorundadir.

Isten el cektirme sebebiyle toplanmak zorunda kalan Il Kurultayi, bu toplantiy1 yeni delegeler
secilmemisse, eski delegelerle yapar.

Kismen ya da tamamen isten el ¢ektirmeyi gerekli kilan haller sunlardir:

Ust iiste ii¢ defa il Yonetim Kurulu toplantisina I1 Yonetim Kurulu’nca kabul edilecek hakli bir
mazereti olmaksizin katilmayan iiyenin iiyeligi, i1 Yénetim Kurulu’nun iiye sayisinin iicte iki cogunlugu
ile sona erdirilebilir. Bu karara kars: ilgilinin on giin icinde Merkez Karar Yonetim Kurulu nezdinde
itiraz hakki olup, Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun bu itiraz tizerine verecegi karar kesindir.

Ust iiste iki defa toplanmayan veya toplandigi halde salt cogunlugu saglayamamis olan il
Yonetim Kurulu, Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca iigte iki ¢ogunlukla tamamen isten el ¢ektirilebilir.

Siyasi Partiler Kanunu ve Tiiziik geregince tutulmasi gereken defter ve kayitlar usuliince
tutulmamasi, muhasebe islemlerinin yonetmelige gore yapilmamasi, muhasebe evraklarinin siiresi i¢inde
Genel Merkeze gonderilmemesi, kurullarda gorevli tiyeler i¢in miilki amirlere bildirilmesi gereken
bilgilerin siiresi i¢inde bildirilmemesi, Parti Genel Merkezi’'nden verilen talimatlarin kasten yerine
getirilmemesi, ilge teskilatlariyla gerekli ahenk ve calisma ortaminin saglanamamis olmasi, uyarma
disinda disiplin cezasi almis olmasi, Parti 11 Yoneticileri’nin iilke ve parti ¢ikarlarma sekte vuracak
tutum, goriis ve davraniglarin iginde olmalari, gibi durumlarda ilgililer kismen ya da tamamen isten el
cektirilebilirler. Ancak, Merkez Karar Yonetim Kurulu kismen ya da tamamen isten el g¢ektirme
imkanin1 baski araci olarak kullanamaz.

Merkez Karar Yonetim Kurulu yukarida sayilan hallerin varligi halinde re’sen ya da parti
miifettislerinin verecegi rapora istinaden islem yapabilir.

iL DIiSIiPLIN KURULU

Madde 35: il Disiplin Kurulu, Merkez Karar Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilan asil ve
yedek iiye kesin sayisina gore i1 Kurultay1’nca gizli oyla segilir.

I Disiplin Kurulu, Il Teskilati sahasinda kalan ve Merkez Karar Yonetim Kurulu sahasina
girmeyen disiplin suglarini inceler ve karara baglar.

I1 Disiplin Kurulu’nun ¢alisma esas ve usulleri “Disiplin Isleri Yonetmeligi’nde diizenlenir.

I1 Disiplin Kurulu {iyeliginin sona ermesinde 34. Madde hiikmii uygulanir.

B- ILCE TESKILATI:
ILCE KURULTAYTI:
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Madde 36: ilce Kurultay
Ilge teskilatnin en iist karar ve denetim organi olan ilge kurultayl, segilmis ve tabii delegelerden
olusur. Ilge baskani ile ilge yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini; ilgeyi temsil edecek il kurultay
delegelerinin asil ve yedeklerini seger, giindemindeki konular1 miizakere edip karara baglar.
Bir il¢ede teskilatlanma olabilmesi i¢in, ilge simnirlar1 igerisindeki beldelerin en az yarisinda
teskilat kurulmus olmasi gerekir. Belde sayis1 3 veya daha az ise beldenin sadece birinde teskilat
kurulmus olmasi yeterlidir.

BUYUK KURULTAY iLE iL VE iLCE KURULTAYLARI SECIMLERINE iLISKIN
ORTAK HUKUMLER

Madde 37: A) Olagan Kurultay Zamani1 ve Secilecek Delegeler

Iige ve il kurultaylarinda olagan kurultay takvimi, iist kademe kurultayinin yapilmasindan &nce
gerceklesecek sekilde, Merkez Karar Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Bu siire iki yildan az, {i¢ yi1ldan
fazla olamaz. Merkez Karar Yonetim Kurulu'nun yetki vermesi ve belirleyecegi kurultay takvimi i¢inde
olmas1 sartiyla ile baglh ilgelerde yapilacak ilge kurultaylarinin takvimi, ilgenin goriisii alinarak il
yonetim kurulunca belirlenir. Ilce ve il kurultaylarinda, iist kademe kurultay: icin secilmesi gereken
sayida asil, bu miktarin yaris1 kadar yedek delege secimi yapilir.

Gerek Il ve Ilge ve gerekse Biiyiik Kurultay Delegeligi, parti iiyeligi devam etmek ve secildigi
teskilatin miinfesih duruma diismemesi sartiyla, onu segen kurultayin olagan toplantisina kadar devam
eder. Baskanlik Divani, delege secimlerinde kanun ve tiiziik hiikiimlerine aykirilik olmasinin saptanmis
olmas1 durumunda ilge, il ve biiyiik kurultay delege se¢imlerini, ilge ve il Olgegine gore kismen veya
tamamen iptal edip yeniden yapilmasina Baskanlik Divani, iiye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun
oyu ile karar verebilir.

Madde 38 : Tlce Kurultayr Delege Secimleri

1 - Ilge kurultayr delege segimleri; iist kurulun kurultay hazirlik talimatina gore, ilge ydnetim
kurulunca hazirlanacak belli bir takvim i¢ginde gergeklestirilir.

2 - Delege se¢imi, kdy ve mahalle dlgeginde yapilir. Ilge ydnetim kurulu; her kdy ve mahallede
kayith parti Giyelerinin listelerini, tiye kayit defterine uygun olarak ayri ayri hazirlayip k6y ve mahalle
temsilcisi veya yonetimine gonderir. Uyelerin taninmasini saglayacak bilgileri icerecek sekilde, Genel
Merkez iiye kayitlar1 esas alinarak diizenlenecek bu listeler, delege se¢iminden en az 15 giin 6nce koy
ve mahallede uygun bir yerde ve ilgcede ilge binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle duyurulur. Listeler,
secim yapilana kadar askida kalir. Listelerin askiya cikarildig: tarih ile indirildigi tarih, aski yapilan
yerlerde birer tutanakla tespit edilir.

3 - Ilgeye bagli belde var ise beldeye bagli mahallelerden belde baskan: tarafindan secilecek ilge
kurultay delege sayisi ilge yonetim kurulunca belirlenir ve belde bagskanligina bildirilir.

4 - Partiye kayitli oldugu halde listede yer verilmeyen veya iiye olmadigi halde listede yazili olan
kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin i¢inde ilge yOnetim kuruluna partili her iiye
tarafindan itiraz edilebilir.

5 - llge yonetim kurulu, itiraz1 iki giin i¢inde karara baglar. Itirazin kabulii halinde, listede
gerekli diizeltmeyi yapar. Ilge yénetim kurulu iki giin icinde karar vermez veya karari red seklinde
olursa, ilgili kisi 3 giin icinde il baskanligina itiraz edebilir. Il yonetim kurulunca verilecek karar, parti
i¢i islemler agisindan kesindir. ilge baskanliginin bu karara uymasi1 zorunludur. Ilgili kisi, il yonetim
kurulunca verilmis karar1 ibraz ederek delege secimine istirak edebilir. Itiraz iizerine diizeltme yapilan
listeler, ilan edilir.
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6 - Mahalle ve koy delege secimlerinin nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagi, delege
secmen listesinin askisinda belirtilir. Belli edilmis giin ve saatte, delege secimi yapabilmek icin,
kesinlesmis delege secmen listesinde yer alan iiyelerin salt ¢cogunlugunun katilimi aranir. Yapilacak
yoklamaya gore salt cogunluk yok ise, ayni giin ve ayn1 yerde iki saat sonra hazir bulunan iiyelerin
katilimi ile delege se¢imi yapilir.

7 - Delege secimleri, ilge yonetiminin gorevlendirecegi kisi veya kisilerin gozetim ve
denetiminde gizli oy, acik tasnif esasina gore liste yontemi ile yapilir. Sonug tutanaga baglanir ve ilge
yonetim kuruluna teslim edilir. Tiliziiglin 47/H. maddesinde yazili esaslar, delege se¢imleri hakkinda da
uygulanir.

_ 8 - Delege secimlerine karsi se¢imden itibaren 3 giin i¢inde il yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
Il yonetim kurulunun verecegi karar kesindir.

9 - Delege secimiyle ilgili yukarida agiklanan her tiir itirazlarda; istegi halinde, itiraz eden kisiye
alind1 belgesi verilir ve verilen karar kendisine bildirilir.

ILCE BASKANI:

Madde 39: Ilge Baskani, Ilge Kurultay: tarafindan gizli oyla segilir. Ilge Baskani, flge Yonetim
Kurulu'nun baskani olup, il¢e sinirlar1 icinde partiyi temsil eder, baglh teskilatlar1 ve yan kuruluslarini
denetler, ilgeye bagl yan kurulus yoneticilerini atanmasi i¢in Il Baskani’na teklif eder, mahalle ve kdy
temsilcilikleri yonetimini atar, mali konulardaki evraklar1 muhasip iiyeyle birlikte imzalar. Partinin
Belediye Meclisi Grubu’na katilir.

Ilce Baskanligi’nin bosalmasi veya isten el c¢ektirilmesi hallerinde Tiiziigiin 42. Maddesi
hiikiimleri uygulanir.

ILCE YONETIM KURULU:

Madde 40: ilge Kurultayi’nca, Ilge yonetim kurulu en az 5, en fazla 20, niifusu 100 bini gegen
ilgelerde en az 7, en fazla 40 asil Giyeden olusur. Yedek tiye sayisi, asil liye sayisinin en fazla tigte biri
kadardir. Il¢e Yonetim Kurulu’nu olusturacak tiyeler gizli oyla agik sayim esasina gore se¢ilir.

Ilge yonetim kurulu kendi arasindan yeteri kadar baskan yardimcisi, sekreteri, muhasibi ve gerek
goriildiigii hallerde yardimcilarini secer.

Ilgelerde; ilge baskan yardimcilari, ilge sekreteri, ilge muhasibi ve yardimeilarinin gorev siiresi
en fazla 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolanlar tekrar aday olabilirler.

Ilce Baskan Yardimcisi her konuda ilge Baskani’nin yardimcist olup, baskanin yoklugunda ilge
Yonetim Kurulu’na baskanlik eder.

Iice Sekreteri, Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler geregince tutulmasi gerekli defterlerin
tutulmasini, tutanaklarin ve gerekli yazigsmalarin yapilmasini saglar.

Mubhasip Uye, Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere gore ilgenin mali islerini yiiriitiir.

Ilce Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplant: yeter sayisi salt cogunluk karar yeter
sayist ise katilanlarin cogunlugu ile olur.

ILCE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:

Madde 41: Ilge Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun olmak kaydiyla, Ilge Kurultayi’nda alinan kararlarla
iist kademelerden gelen karar ve talimatlar1 uygulamak.

b) Belde teskilatlarinin ¢aligma esaslarinin diizenlenmesinde yol gostermek, yardimei olmak.
¢) ilgede parti teskilatini canli tutmak, parti program ve politikalarini tanitmak, sevdirmek.
d) Ilgenin her tiirlii meselelerini tespit edip, ¢dziim yollar1 iireterek teklifte bulunmak.

e) llge Kurultayr giindemini tespit etmek, Kurultaya sunulacak caligma ve hesap raporlarmi
hazirlamak.

f) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla uygun gordiigii diger ¢alismalari
yapmak.

ILCE BASKANI VE YONETIM KURULU UYELIKLERININ SONA ERMESI,
ISTEN EL CEKTIiRME:
Madde 42: Tlce Baskanlig1 ve Ilge Yonetim Kurulu Uyeligi
e Oliim
o Iistifa
e Uyeligin diisiiriilmesi
e Isten el cektirme
hallerinde sona erer.

Ilge Baskani’nin 6liim veya istifa etmesi halinde onun yerine Ilce Yonetim Kurulu iiyeleri, kendi
arasindan gizli oyla yeni bagkani secer. Ilge Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin 6limi, istifast veya
iiyeliginin disiiriilmesi hallerinde en ¢ok oyu almis olan yedek iiye onun yerine geger.

Ilce Baskani ile Ilce Yénetim Kurulu iiyeleri Merkez Karar Yénetim Kurulu tarafindan kismen
ya da tamamen asagidaki hallerin varlig1 halinde isten el ¢ektirilebilirler. Merkez Karar Yonetim Kurulu
tarafindan kismen el ¢ektirme halinde bosalan iiyelerin yerine yedek iiyeler gegerler. ilge yonetimlerinin
toptan istifast veya toptan isten el ¢ektirilmesi halinde, Merkez Karar Yonetim Kurulu gegici yonetimi
olusturur ve 30 giin i¢inde yeni ilge kurullarinmn olusturulmasi i¢in lge Kurultay:’n1 toplantiya ¢agirir.
Sadece Ilge Baskani’nin isten el gektirilmesi halinde flce Yonetim Kurulu kendi arasindan gizli oyla
yeni baskani secer. Bu halde Ilce Kurultay1’nin toplanmasi mecburiyeti yoktur.

Merkez Karar Yoénetim Kurulu isten el g¢ektirme kararimi liye tam sayisimin Ugte ikisinin
cogunlugu ile almak zorundadir. Isten el ¢ektirme dolayisiyla toplanmak zorunda kalan Ilge Kurultay1
bu toplantiy1 yeni delegeler se¢ilmemisse eski delegelerle yapar.

Kismen ya da tamamen isten el ¢ektirmeyi gerekli kilan, I1 Yonetimi i¢in 34. Madde’de belirtilen
sartlar Ilge Yonetimi i¢in de gecerlidir.
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BELDE YONETIM KURULU:

Madde 43: Il ve ilge merkezleri disinda Alt Kademe Belediyeleri de dahil belediye teskilati olan
yerlerde Belde Teskilati kurulur.

Bir ilgede teskilatlanma, o ilge sinirlar1 iginde beldelerin en az yarisinda teskilatlanmis olmakla
miimkiin olur. ilge sinirlar igindeki belde sayis1 3 veya daha az ise beldenin sadece birinde teskilat
kurmak yeterlidir. Belde Teskilati, Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu’ndan tesekkiil eder.

Belde Yonetim Kurulu, flge Yonetim Kurulu’nun da oluru ile i1 Yénetim Kurulu tarafindan
atanir. Uye sayis1 {lge Yonetim Kurulu’nun goriisii alarak 3’ten az olmamak iizere 11 Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu kendi arasindan bir baskan seger. Belde YoOnetim Kurulu,
Tiiziigiin 34. Maddesi’ndeki sartlarin varlig: halinde Ilge Yénetim Kurulu’nun oluru ile II Yonetim
Kurulu’nca gérevden alinabilir. Bu halde bosalan yerler ilge Yénetim Kurulu’nun oluru ile il Yénetim
Kurulu’nca atama ile doldurulur.

BELDE YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI:

Madde 44: Belde Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun olarak belde sinirlari iginde iist kademelerden
gelen karar ve talimatlar1 uygulamak,

b) Beldenin her tiirlii meselelerini tespit edip, ¢oziim yollari iireterek teklifte bulunmak,
c) Belde gevresinde parti program ve politikalarini tanitmak ve sevdirmek,
d) Ilge Kurultay1’na katilacak delegelerin zamaninda segilmesini saglamak,

e) Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla uygun gordiigii diger
faaliyetleri yiirtitmek.

C- MAHALLI iDARELER MECLIS GRUPLARI

iL GENEL MECLIS GRUBU:

Madde 45: 11 Genel Meclis Grubu, Partili Il Genel Meclisi iiyelerinden tesekkiil eder. 11 Genel
Meclisi Grubu’nun teskil edilebilmesi i¢in en az 5 iiyesinin parti iiyesi olmast sarttir. Grup kendi
arasindan bir Bagkan bir de Sekreter secer. Il Genel Meclis Grubu, goérevlerinde takip edecekleri
politikay1 ve ilin meselelerinin ¢6ziim yollarini 11 Baskanlig1 ile miizakere ve istisare ederek tespit edip
karara baglar.

I1 Baskan1 gerek duyulan zamanlarda Il Genel Meclisi Grubu’nu toplayabilir. Bu toplantilara
baskanlik eder.

BELEDIYE MECLIiSi GRUBU:

Madde 46: Belediye Meclis Grubu partili iiyelerden tesekkiil eder. Belediye Meclis Grubu
olusturabilmek i¢in en az {i¢ iiyenin parti liyesi olmasi sarttir. Belediye Meclis Grubu iiyeleri kendi
aralarindan bir Bagkan ve bir Sekreter segerler.
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Belediye Bagkani partili ise Belediye Meclis Grubu’nun da tabii baskanidir. Belediye Meclis
Grubu gérevlerinde takip edecekleri politikalar1 ve mahallin meselelerinin ¢ziim yollarii 11 Baskanlig
ile miizakere ve istisare ederek tespit edip karara baglar. I, ilge ve Belde Baskanlar1 kendi i, ilce ve
belde Belediye Meclis Grubu’nu toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantilara bagkanlik ederler.

IL VE iLCE KURULTAYLARI SECIMLERINE ILISKiN ORTAK HUKUMLER
Madde 47: A) Olagan Kurultay Zamam ve Secilecek Delegeler

Iige ve il kurultaylarinda olagan kurultay takvimi, iist kademe kurultayinin yapilmasindan &nce
gerceklesecek sekilde, Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Bu siire iki yildan az, g
yildan fazla olamaz. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun yetki vermesi ve belirleyecegi kurultay
takvimi i¢inde olmasi sartiyla ile bagh ilgelerde yapilacak ilge kurultaylariin takvimi, ilgenin goriisii
almarak il yonetim kurulunca belirlenir. Ilce ve il kurultaylarinda, iist kademe kurultay: i¢in segilmesi
gereken sayida asil, bu miktarin yaris1 kadar yedek delege secimi yapilir.

Kurultay delegeligi, se¢ildigi il veya ilge teskilatinin miinfesih durumuna diismemis veya Genel
Merkez tarafindan kapatilmamis veya feshedilmemis olmasi ve parti liyeligi devam etmek sartiyla, onu
secen kurultayin olagan toplantisina kadar devam eder. Baskanlik Divani, delege secimlerinde kanun ve
tiiziik hiikiimlerine aykirilik olmasinin saptanmis olmasit durumunda ilge, il ve biiylik kurultay delege
secimlerini, ilce ve il dlgegine gore kismen veya tamamen iptal edip yeniden yapilmasina Baskanlik
Divani, liye tam sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile karar verebilir.

B - Kurultay Giindemlerini Belirleme Yetkisi

Kurultay giindemleri, ilgili kademe yonetim kurulunca belirlenir. Ancak en ge¢ kurultay divanm
olusturulup giindem okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanliina verilmis ve kurultayda hazir
bulunan delegenin en az %10'u tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri miizakereye acilir ve
yapilacak oylama sonucuna gore karara baglanir. Ust kademelerce belirtilen konularin, alt kademe
kurultay glindemine alinmas1 zorunludur.

C - Kurultay Delege Listesinin Secim Kurulunca Onaylanmasi ve ilam

Ilge ve il bagkanliklari, kurultaylarin segilmis ve tabii delegeler listesini kurultaydan en az 15 giin
once iki niisha olarak yetkili se¢cim kurulu baskanligina verirler. Bu listeye kurultay glindemi ile
kurultayin yapilacagi yer, giin ve saati, cogunluk olmamasi halinde en fazla 7 giin sonra yapilacak ikinci
toplantiya iliskin ayni bilgileri igeren yazi eklenir. Listenin bir 6rnegi, kademe merkezinde ilan edilir.
Secim kurulu baskani listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste ve ekleri, kurultaydan 7 giin 6nce
kurultay1 yapilacak teskilat kademesi binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan edilir. Aski siiresi 3
giindiir. {lan siiresi icinde yapilacak itirazlar, yetkili se¢im hakimi tarafindan incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listelerle toplantiya iliskin diger hususlar, hakim tarafindan
onaylanarak teskilat kademe bagkanligina gonderilir. Boylece onaylanan liste, kademe kurultayinin
delege yoklama cetvelini olusturur.

D - flce ve il Kurultaymn ilam

Ilge ve il ydnetimi; kurultay giiniinden en az 15 giin 6nce alisiimus ilan araglari ile ve baglant: var
ise ayrica internet yolu ile yer, giin, saat ve glindemi belli edecek sekilde kurultayin yapilacaginin
duyurusunu yapar. Ayrica kurultayin giin, saat ve yeri, en az 7 giin once, gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi amaciyla yetkili miilki amirlige bildirilir. IIk toplantida yeterli cogunluk saglanamadig
takdirde, ikinci toplantinin bir giinden az olmamak tizere en fazla yedi giinliik siirede; hangi yer ve
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saatte yapilacag, ilanda belirtilir. Ilge ve il kurultaym gazete ile ilan1 zorunlu degildir. Kademe
baskanligi, kurultayin saglikli ve demokratik olmasini saglayacak gerekli sozlii veya yazili duyuruda
bulunmakla yetkili ve gorevlidir.

E - Kurultay Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Kurultaylar, delege toplam sayisinin en az dortte birinin katilimi ile toplanir. Ilk toplantida
yeterli katilim olmamas1 halinde, ikinci toplanti katilanlarla yapilir. Kurultayda kararlar, tiiziikte yazil
ayrik durumlar sakli olmak iizere, oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

F - Kurultayin A¢ilisi, Kurultay Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri

F.1 - Kurultay baslamadan once toplanti nisabinin varligi, yoklama cetvelindeki imzalar
sayllmak suretiyle kademe sekreteri ve en az iki delegenin imzasini tagiyan bir tutanakla tespit edilir.
Kurultayin agilisi, kurultay yapilan teskilat kademe baskani veya onun gorevlendirecegi kademe
yonetim kurulu iiyesi tarafindan yapilir.

F.2 - Divan baskanlig1 i¢in tek aday var ise, oylamasi agik yapilir. Divan Baskanlig1 i¢in birden
fazla aday olmasi halinde divan baskaninin nasil se¢ilecegine Genel Kurul karar verir. Ancak, liye tam
sayisinin onda birinin yazili istemi halinde divan baskani gizli oyla secilir. Boyle bir durumda, gizli
oylamanin gerektirdigi tedbirler derhal alinir ve ii¢ kisiden az olmayan sayim ve tasnif kurulu acik
oylama ile olusturulur.

F.3 - Segilen divan baskani yonetiminde, bir divan baskan yardimcist ile toplam sayisi tek
rakamli olmak {izere yeteri kadar katip iiye se¢imi acik oylama ile yapilarak divan olusturulur.

F.4 - Kurultayl, kurultay baskanlik divani adma divan baskani yonetir. Divanda kararlar
cogunlukla alinir. Esitlik olmas1 halinde divan baskaninin katildig: goriis uygulanar.

F.5 - Kurultaymn diizen ve ahenk icinde yiirlitiilmesi, parti tiiziigi ile ilgili yasa ve mevzuata
uygun olarak gerceklesmesini temin i¢in gerekli Onlemleri almak ve diizeni saglamak, kurultay
glindemini icra etmek, tutanagi diizenlemek ve muhafaza etmek, kurultay baskani ve divanin yetki ve
gorevidir.

F.6 - Kurultay divanini divan bagkani temsil eder. Siyasi Partiler Kanunu'nun 4. kisminda yazili
yasaklara aykir1 konusma yapan veya davranista bulunan herkese, divan baskani derhal miidahale
ederek delege olanlarin oy hakki sakli kalmak kaydiyla, salondan ¢ikarmak gibi gerekli 6nlemleri alir.
Gerekli olmasi halinde toplantiya ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltilmasini temin ederek, diizeni
sagladiktan sonra kongreye kaldig1 yerden devam edilir.

F.7 - Divan baskani, divan tarafindan onayli kurultay tutanak 6rneginin bir niishasini ekleri ile
birlikte ilgili kademe baskanina, bir niishasini ise {ist kademe yonetimine teslim eder.

G - Kurultaylarin Gorev ve Yetkileri

Kurultay, ilgili teskilat kademe yonetim organinin faaliyet ve hesaplar1 ile yeni donem
biitcelerini miizakere edilip karara baglayan, yeni yonetim organlarini ve tlist kademe delegelerini segen
kuruldur. Ilgili kademenin en {ist karar ve denetim organi olan kurultaylar; parti tiiziik ve programi
cercevesinde yerel, genel her tiirlii hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler yapilabilir ve kararlar
alinabilir. Yénetim kurulunun ibrasi, kurultayda karara baglanir. ibra oylamasina, ilgili yénetim kurulu
baskan ve iiyeleri katilamazlar. Goriismelerde istek sirasina gore soz verilir. Ust kademe gorevlilerine
oncelik tanmir. Faaliyet ve hesap raporunda karst oy yazisi olmayan yonetim kurulu iiyesi, rapor
aleyhine konusmak icin s6z alamaz ve konusamaz. Kurultaylarda aday olan engelliler i¢in kendilerini
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ifade edecek imkanlar ve ayrica isitme engelliler icin terciimanlik gibi hizmetler, imkanlar
Olciisiinde saglanir.

H - ilce ve Il Kurultaylarinda Yapilacak Secimler ve Adayhik

H.1 - Ilge ve il baskanlari, ilce ve il kademe organlar1 secimleri ile iist kademe delege secimleri,
gizli oy ve acik tasnif esasina gore, parti yonetmelikleri ile parti tiiziigii ve kanuna uygun olarak yargi
gbzetim ve denetiminde yapilir.

H.2 - Sec¢im kurulu baskani, bir baskan ve iki liyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu
olusturur. Kurul bagkani ile bir iiye memurlardan, diger liye ise aday olmayan iiyeler arasindan segilir.
Her sandik i¢in aymi sekilde ve sayida yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu baskaninin
yoklugunda, memur iiye sandiga bagkanlik eder.

H.3 - Kurultayda yapilacak segimler, ara verilmeksizin sonuglanincaya kadar devam eder.

H.4 - Secilme yeterliligine sahip partili her liye, yer kaydi aranmaksizin, kurultayda yapilacak
secimlerde aday olabilir veya aday gosterilebilir.

H.5 - Kurultaylarda adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolmadan
divana yapilir. Divan baskanligi, giindemin 'secimler' maddesinde veya daha once aday bagvurularinin
en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan edilmis saat gelince aday basvurulari icin
siirenin doldugunu, varsa bu basvurularin derhal yapilmasi gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra
yapilacak aday bagvurularini isleme koyamayacagini ilan eder. Divan, aday basvurularini verilis sirasina
gore ayr1 ayr1 okumak suretiyle kurultay genel kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan ¢ekilme ve itirazlar
varsa, karara baglayarak adayliklar kesinlestirir. Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur ve
ayrica salonda uygun yerde ilan edilir. Divan tarafindan onayl liste 6rnegi ise, hazir bulunan se¢im
kuruluna verilir.

H.6 - Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belirlenen siire icinde yapilacak yazili ¢ekilme
beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi
tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve se¢im siiresince yapilacak yazili
cekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara alinmaz. Ancak bunlardan secilen olursa, istifa etmis sayilir.

H.7 - Organ ve delege secimleri liste yontemine gore yapilir. Asil ve yedek iiye adaylarimi
gosterir sekilde “liste yontemi” esasina uygun Oneri yapilmamis ise, her organ ve delegelikler icin
yapilan miiracaattan sonra divanca soyadi esasina gore liste siralamasi yapilir. Siralamanin hangi
soyadindan baslayacag: ¢ekilecek kur'a ile belirlenir. Boylece her organ icin yapilan adayliklar, ayri
siitunlar halinde tek veya birden fazla sayfada siralanir. Isimlerin yanma isaret konacak kare veya daire
bosluklara yer verilir ve yeteri kadar cogaltilir. Birer 6rnegi divanca onayl yeterli sayidaki listeler,
mihiirlenmek ve oy pusulasi olarak kullanilmak iizere, zarflariyla birlikte yetkili se¢im kuruluna teslim
edilir.

Her Genel Bagkan aday1 kendi listesiyle se¢ime gider. Listelerin Birlestirilmesi teklif edilirde
herhangi bir Genel Baskan aday1 kabul etmezse kendi hazirladiklari liste ile secime giderler.

H.8 - Carsaf liste uygulamasinda oylar, se¢cim kurulunca miihiirlii listedeki isimlerin yaninda yer
alan kare veya daire i¢i isaretlenerek, miihiirlii zarfa konduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanilir.
Asil ve yedekleri dahil, se¢ilmesi gereken sayidan fazla veya yarisindan eksik isaretli oylar gegersizdir.
Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak siralama ile asil ve yedekler belirlenir. Esit oy halinde
se¢im kurulunca kur'a ¢ekilir.
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H.9 — Adaylar, liste yontemine uygun olarak onerilmis ise, bu takdirde se¢imler; listenin zarfa
konup sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Delege oyunu, listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylari
cizerek diledigi ferdi adaylar1 yazmak suretiyle kullanabilir.

H.10 - Oylarn liste halinde kullanilmas1 durumunda, listedeki adaylarin yaridan fazlasinin silme
veya ¢izme sonucu bos birakilmis yahut organ iiye sayisindan fazla ilave yapilmissa, bu oy pusulalar
gecersizdir. Divan baskaninca kesinlestirilmis aday listelerinde yer almayanlara verilecek oylar, nazara
alinmaz.

H.11 — Secimlerin, liste yontemi uygulanmak suretiyle yapilmasi halinde; ferdi adaylarin
isimleri, soyada gore siralanir ve ayr1 bir kdgida yazilarak oy kabin veya kabinlerinde asili olmalari
saglanir.

H.12 - Adayliklarin kesinlestirilmesinden once usuliine uygun vaki ¢ekilmeler sonucu, organ iiye
tamsayisinin salt gogunlugundan fazla bosalma olan listeler, liste olma 6zelligini kaybeder.

H.13 - Ilge ve il kurultaylarinda biitiin secimler birlikte yapilir.

H.14 - Organ ve delege secimleri i¢in 'liste' sartlarinin varligi halinde, aday isimlerinin bas
tarafina kare veya daire olusturulmasina gerek kalmaz. Adaylar, listede aday olarak gosterilen yere
sec¢ilmis olurlar

J - Kurultaylarda Oy Hakkim1 Kullanma Sekli

Delege; niifus clizdani, resimli {iye kimlik karti, ehliyet ve benzeri kimlik belgesini ibraz ederek
kesinlesmis delege listesine gore delege oldugunu ispat ettikten sonra oy kullanmaya baslar. Kendisine
miihiirlii oy pusulas1 ve zarfi verilir, imzast alinir. Oyunu sandiga atar, imzas1 alinir ve kimlik belgesi
iade edilir. Engelliler oylarini, ikinci derece yakinlikta kan veya sihri hisimlarinin yardimlariyla
kullanabilirler.

K - Secimlerle Ilgili itiraz

Secimin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2 giin
icinde se¢im sonuglarina karsi, se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakimin karar1 se¢imlerin iptali ve yenilenmesi
yoniinde ise, secimler i¢in belirleyecegi giinde, kurultayda kesinlesmis aday listelerine gore sadece
secim yapulir.

L - Kurultay Sonuclari ve Tutanaklarimn Ust Organa Bildirilmesi

Ilge baskanlar1, kurultay divan baskani tarafindan kendisine tevdi olunacak il¢e kurultay1 tutanak
ornekleri ile kurultayda yapilan secim sonuglarini gosteren se¢im kurulu tutanak 6rnegini, itiraz siiresi
gectikten, itiraz edilmis ise sonu¢landiktan hemen sonra Teskilat Bagkanligi' na gonderilmek {izere il
baskanligina verir. Il baskanlig1 da il kurultayi ile ilgili ayn1 bildirimi yapar.

M - ilge ve il Kurultaylarimin Olaganiistii Toplanmasi

Ilge ve il kurultaylarmin olaganiistii toplanmasi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karariyla veya
kademe delege tam sayisinin 1/5' inin noterlikte tevsik edilmis yazili istegi ile yapilir. Sartlarin olugmasi
halinde, kademe yonetim kurulunun gerekli hazirliklar1 yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin
icinde olaganiistii kurultay1r toplamasi zorunludur. Olaganiistii toplantinin giindemi, toplantiy1 talep
edenlerce belirlenir. Glindemin neden ibaret oldugu karar veya talep yazisinda belirtilir. Olaganiistii
toplant1 giindemine baska giindem maddesi eklenemez. Ancak kademe baskan ve yonetim kurulu ile ist
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kademe delege se¢imlerinin olaganiistii kongre ile yenilenebilmesi talebinin beldelerle ilgili olmasi
halinde il yonetim kurulunun, ilge ve il yonetim kurullar: ile ilgili olmas1 halinde ise Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu’nun onay1 gereklidir.

N - Alt Kademenin Ust Kademe Kurultayinda Temsili

Ust kademe kurultaymnm yapildig tarihe gore, kurultayr yapilmamis olmakla birlikte azami
secilmislik stiresi olan {i¢ y1l dolmamis ise alt kademe, var olan delegeleriyle iist kademe kurultayinda
temsil olunur. Ancak, yetkili makamca kurultay tarihinin belirlenmis olmasina karsin belirlenen kurultay
takvim siiresi i¢inde kendi kademesinin kurultayimn1 yapmamis olan ilge veya il teskilati, iist kademe
kurultayinda delege ile temsil olunamaz.

Madde 48: Gegici Kurullar ve Olaganiistii Kurultayin Toplanmasi

Gegici kurullar, alt kademe organlarinin tamamen veya organ sayilma niteligini sona erdirecek
sayida tyenin isten el ¢ektirilmeleri halinde olusturulan yeni kurullardir. Gegici kurullar, secilmis
kurullarin hak ve yetkilerini kullanirlar. Isten el ¢ektirme kararmnn tebliginden itibaren Gegici Yonetim
Kurulu tarafindan 30 giin i¢inde il¢e kurultayi, 45 giin i¢inde ise il kurultay:1 toplanarak yeni yonetim
kurulunu secer. Kurultay; yeni delege se¢imi yapilmis degilse, eski delegelerle toplanir. Bu sekilde
secilen yeni yonetim kurulunun gorev siiresi, ilgili kademenin olagan kurultayina kadar devam eder.
Yukarida sozii edilen kurultay, kademenin olagan kurultay dénemi ve takvimine uygun zamanda ise,
ona gore hazirlanilir ve normal kurultay giindemine uygun olarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM
DIiSiPLIN HUKUMLERI

DISIPLIN SUC VE CEZALARI:

Madde 49: Disiplin cezalar1 uyarma, kinama, partiden veya gruptan gecici veya kesin olarak
cikarma cezalaridir.

UYARMA:
Yazil olarak dikkat ¢ekme olup, asagidaki suclarin varligi halinde verilir.
-Parti i¢1 birlik ve beraberligi zedeleyici tutum ve davraniglara yonelmek.

-Parti yetkili organlarinca verilecek gorevleri hakli ve gecerli bir mazereti olmaksizin yerine
getirmemek.

-Durumu miisait oldugu halde taahhiit ettigi aidatin1 6dememek veya ge¢ ddemek.

-Parti i¢1 yazismalarda kademe sirasina uymamak.

KINAMA:
-Yazili olarak liyenin ayiplanmasidir. Asagidaki hallerin varliginda uygulanir.

-Partili iiyeler arasinda sahsiyetle ugrasmayi aligkanlik haline getirmek, partili iiyeleri kiigiik
diistiriicii davranislarda bulunmak.
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-Parti organlarinda yetkili kurullarca alinan kararlara, yasaklara, kars1 tavir almak, tavir koymak.

-Kanunlara, ahlaki degerlere, mahalli 6rf ve adetlere geleneklere uygun diismeyen davraniglarda
bulunmak.

-Aldig1 gorevleri yerine getirmemek.

- Parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter ve kayitlari
kanun, Tiiziik ve Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak tutmamak,

- Kanuni sorumluluklar1 ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, Partideki
goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin, ithmal sonucu kaybina
neden olmak,

-Uyarma cezasini almis olmasina ragmen ayni fiili tekrarlamak.

PARTIi VE GRUPTAN GECICi IHRAC CEZASI VERILMESINI GEREKLI KILAN
HALLER:

-Belirli bir siire i¢in iiyenin parti ile iliskisinin kesilmesidir. Bu siire sonunda bagkaca bir karara
gerek kalmaksizin kendiliginden ortadan kalkar. Hakkinda gegici ¢ikarma cezasi verilen parti iiyesi,
faaliyetine katilamayacagi parti organlarina hi¢ bir teklif yapamaz, kendisine hi¢ bir gorev verilmez
Ancak bu cezayr almis olmak, iiyenin parti Tiiziigii'ne, Programi'na, partinin diger mevzuatina ve
organlarinin baglayic1 kararlarina uymasi mecburiyetini ortadan kaldirmaz. Hakkinda TBMM Parti
Grubu'ndan geg¢ici ¢ikarma cezasi verilen liye bu siire icerisinde gruptaki ¢aligmalara katilamaz.

Gegici Cikarma Cezasi su hallerde verilir:

-Partinin ve Parti birimlerinin toplantilarinda mahfuz kalmasi gereken konular1 ve kararlari,
sebebi ne olursa olsun, agiklamak,

-Partide almis bulundugu gorevi kotiiye kullanarak veya yerine getirmemek suretiyle partiyi
zarara sokmak veya giic durumda birakmak.

-Parti yoneticileri ve liyeleri hakkinda gergege aykiri/mesnetsiz haber yaymak, tezvirat yapmak,
iftira, karalama ve itibar1 diisiiren beyanlarda bulunmak, demegler vermek,

-Partiyi ve Parti ¢alismalarini kendi menfaatlerine gore kullanmak, partinin niifuzundan ¢ikar
saglamak, Partili olmay1 istismar ederek bunu kendi emellerine gore kullanmak,

-Her tiirlii se¢imlerde; Partiden izin almadan bagimsiz aday olmak, baska Partilerin veya
bagimsiz adaylarin propagandalarina katilmak/yapmak, yahut Parti adaylar1 aleyhine caligmak,

-Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu mahfuz olmasi kaydiyla, Partideki
goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis demirbas malzemeyi kasith olarak kaybetmek
veya gorevden ayrilma halinde teslim etmekten kaginmak ve bu konuda israrli davranmak, Usuliine
uygun olarak alinmis grup kararlarina uymamak,

-Kinama cezasi1 aldig: fiili tekrarlamak.

-Bir yil icinde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin kurulunca
cezalandirilmis olmak,

-Yan kurulus baskanlarinin, yonetim kurulu ve yiiriitme kurulu toplantilarina katilimlarini
engellemek veya denetim yetkisini yan kuruluslarin varligindan beklenen fayday1 yok edici tarzda

32



BUYUK BIRLIK
PARTISI

kullanmak, BBP i¢in bu Eylemler, Partiden ve gruptan gecici olarak ihra¢ edilmeyi gerektiren
disiplin suclaridir.

PARTIDEN VE GRUPTAN KESIN iIHRAC CEZASI VE BU CEZAYI GEREKTIREN
HALLER:

-Uyenin partiyle ilisiginin kesilmesidir. Bu cezay1 alan iiyenin kayd: parti kayitlarindan silinir.
Partiye mensup milletvekilinin, partinin TBMM Gurubu iiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasi partiden
de cikarilmayi, partiden kesin olarak cikarilmasi TBMM parti grubu Uyeligi'nden kesin olarak
cikarilmasini gerektirir. Partiden kesin ihra¢ kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve
ilgilinin kay1th oldugu ilgedeki kiitiigiine islenir.

Kesin ¢ikarma cezasini gerektiren haller sunlardir:

-Partinin Tiiziik ve programina, demokrasi, insan haklar1 ve hukukun evrensel temel kural ve
normlarina aykin faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykiri1 eylem ve islemlerde bulunmak,

-Milletin ilkesi ve devletiyle olan birligine ve bdliinmez biitlinliigline zarar verici faaliyetler
icinde olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler Kanunu’nun dordiincii
kisminda yer alan esaslara aykir1 eylem veya islemde bulunmak,

- Siyasi Partiler Kanunu’na goére Parti {iyeligine engel bir fiillden dolay1 kesin mahkGimiyetine
ragmen Partiden istifa etmemekte direnmek,

- Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak Partinin resmi kayitlar1 iizerinde tahrifat yapmak veya
belgeleri yok etmek,

- Parti mal ve parasini zimmetine gecirmek, 6zel islerinde kullanmak, Kongrelerde ve aday
yoklamalarinda menfaat karsilig1 oylama sonuclarina tesir etmek, Parti i¢i ve dis1 se¢cimlerde hile veya
sahtecilik yapmak, Parti Yoneticileri, Uyeleri veya Parti tiizel kisiligi hakkinda basin yaymn araglari ile
kamuoyu Oniinde gercek disi haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kii¢iik diistiriicii beyanlarda
bulunmak,

- Gegici ihrag cezasiyla cezalandirilmis olmasia karsin, ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil
islemis olmak, Parti yoneticileri ve iiyelerine kars1 siddet uygulamak, Eylem ve islemleri, Partiden ve
gruptan kesin olarak ihra¢ edilmeyi gerektiren disiplin suglaridir.

DIiSIPLIN SUCLARINDA ZAMANASIMI

- Vukuundan itibaren iki yil, 68renildigi tarihten itibaren bir yil iginde sevk karari alinmamais
disiplin suclariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

-TEDBIRLI OLARAK DiSIiPLIN KURULUNA SEVKETMEK

- Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, iiyenin Partideki gorevlerinden derhal uzaklastirilmasi
sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden kesin veya gecici ihraci gerektiren hallerde, disiplin
kuruluna sevke yetkili kurul, tedbirli olarak sevk karar1 verebilir.

DIiSiPLIN KURULLARI’NA SEVK YETKIiSi
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Madde 50: il gevresinde kayitl disiplin kovusturmas1 yoniinden Merkez Disiplin Kurulu’nun
yetki ve gorevine girmeyen iiyeler ile Ilce Baskani, Ilce Yoénetim Kurulu Uyeleri, Belde Teskilati
Yoneticileri, ilge ve beldelerine bagh yan kuruluslar yoneticileri, ilge ve baglh Belediye Baskanlar1 ve
Belediye Meclis Uyeleri hakkinda disiplin cezasi isteme yetkisi Il Yonetim Kurulu'na;

Genel Baskan, Merkez Karar Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri ile
Kurucular Kurulu Uyeleri hakkinda disiplin cezasi isteme yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulu’na,

Milletvekilleri i¢in grup teskil edilmesi halinde TBMM Grubu Yo6netim Kurulu’na, Grup
olmadig takdirde Merkez Karar Yonetim Kurulu’na yukarida sayilanlarin disindakiler i¢in ise disiplin
cezasl isteme yetkisi Bagskanlik Divani’na aittir. Parti teskilatinda ve yan kuruluslarinda ayr1 ayr1 gérevi
bulunanlarin durumu ise parti teskilatindaki gorevi/statiisii dikkate alinarak degerlendirilir.

Disiplin Kurulu'na sevk karar1 sevke yetkili kurulun {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Yetkili kurul sevke karar vermeden, gerekli gordiigii inceleme ve arastirmayi yapar. ihbar ve sikayet
eden yetkili kurulun {iiyesi ise, konu ile ilgili toplantilara katilamaz, inceleme ve arastirma gorevi
verilemez.

Ilce Yonetim Kurulu re’sen veya ihbar veya sikayet iizerine haklarinda disiplin kovusturmasi
istenen kimselerin durumunu belirten gerekgeli bir kararla varsa ilge Disiplin Kuruluna sevk eder. Ilge
Disiplin Kurulu yoksa yetkili Disiplin Kurulu'na sevk edilmek iizere Il Y6netim Kurulu’na bagvurur.

Partiden gecici veya kesin c¢ikarmayr gerektiren suclamalarda Disiplin Kurulu’na sevki
kararlastirilan {iye hakkinda, sevke yetkili organca, arastirmay1 yiiriiten miifettisin teklifi {izerine ya da
re’sen, tedbir niteliginde olmak iizere ilgili disiplin kovusturmasi sonuc¢lanincaya kadar gérevden
uzaklastirma karar1 verilebilir.

DIiSIPLIN KURULLARININ CALISMASI

Madde 51: Disiplin Kurullar1 iiye tam sayisinin en az {igte iki cogunlugu ile toplanir ve hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak Siyasi Partiler Kanunu’nun 101. Madde (d-1) bendinde
gosterilen haller disinda, partiden kesin ¢ikarma cezalari i¢in liye tam sayisinin ¢cogunlugunu karari
gereklidir.

Disiplin Kurulu’na sevk edilen iiyenin sézlii ve yazili savunma hakki kisitlanamaz. Savunma icin
siire, tebliginden itibaren onbes (15) giindiir. Bu siire isin 6nem ve aciliyetine gore yedi giinden az
olmamak tizere daha aza indirilebilir. Siiresi icinde savunma yapmayan ilgili savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Disiplin kurullar1 disiplin dosyasinin kendilerine ulagmasindan itibaren en geg¢ altmis giin (60)
icinde dosya hakkinda karar vermek zorundadirlar.

Disiplin Kurullari’nca tliyeler hakkinda verilen kararlar gerekceleri ile birlikte en ge¢ otuz (30)
giin icinde ilgiliye teblig olunur.

Disiplin Kurulu kararlar1 kesinlestigi tarihte yiirtirliige girer. Ancak sugun 6grenilmesinden
itibaren bir yil, olaymm vukuundan itibaren ise iki yil i¢inde kovusturma agilmazsa, o suctan dolay1
kovusturma agilamaz.
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DISiPLIN CEZALARINA iTIiRAZ

Madde 52: Disiplin cezalarina karsi ilgililerin itiraz hakki vardir. Hakkinda disiplin cezasi
terettiip olunan ilgili, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin i¢inde bir iist kademe Disiplin
Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. itiraz dilekceleri bir iist kademe Yonetim Kurulu’na verilir. Bir iist
Disiplin Kurulu’nun verecegi kararlar Siyasi Partiler Kanunu’nun 57. Maddesi sakli olmak {iizere
kesindir.

GECICi VEYA SUREKLI CIKARMALARDA iTiRAZ

Madde 53: Hakkinda partiden veya gruptan gecici veya kesin ¢ikarma cezasi verilen parti liyesi,
bu cezaya kars1 Disiplin Kurulu’na sevk eden organ veya mercii veya Disiplin Kurulu’nun goérev ve
yetkisizligi, veya alinan kararlarin Kanuna, Parti Tiiziigii'ne ve I¢ Yonetmelige sekil ve usul bakimimdan
aykir1 bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarin1 kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son karara
kars1 otuz (30) giin i¢inde nihai karar1 veren merciin bulundugu yer, Asliye Hukuk Mahkemesi’'ne itiraz
edebilir.

DISiPLIN CEZALARININ AF YETKISi

Madde 54: Il Disiplin Kurulu’nun verdigi kararlar Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca, Merkez
Disiplin Kurulu’nun verdigi uyarma, kinama cezalar1 Bagkanlik Divani’nca, gegici ¢ikarma cezalar
Merkez Karar Yonetim Kurulu’'nca affedilebilir. Kesin ¢ikarma cezasim af yetkisi Biiytlik
Kurultay’indir. Ancak teklifin Biiylik Kurultay delegelerinin onda biri tarafindan yapilmis olmasi
gerekir. Disiplin Kurullar1 ¢aligma esaslari, Disiplin Su¢ ve Cezalar1 hakkinda diger hususlar “Disiplin
Isleri Yonetmeligi”nde diizenlenir.

BESINCI BOLUM
MALi HUKUMLER

PARTININ GELiR KAYNAKLARI
Madde 55: Partinin gelir kaynaklar1 sunlardir:
e Parti liyelerinden alinacak giris ve liyelik aidati:

Partiye iiye olan sahistan ilk giriste bir defaya mahsus olmak {lizere en az on (10) TL giris aidati
almir.

Uyeligi devam eden sahislarindan ise yillik olarak; en az yiizyirmi (120) TL, en ¢ok otuzbin
(30.000)TL (Bu rakamlar her yil MKYK karari ile TUFE oraninda arttirilabilir) TL iiyelik aidat1 alinur.

e Ust Kurul Delegeligi Aidati:

I Kurultaylarinca segilen iist kurul delegeleri aylik 50 TL (Bu miktar her yil TUFE oraninda
arttirilir.) aidat 6derler.

e Milletvekilligi Aidat:
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Milletvekillerinden alinacak muntazam aidatlar olup, ne kadar ve hangi usullerle anilacagi her
yasama yili icin TBMM Parti Grubu’nca belirlenir. TBMM Parti Grubu teskil olunmamigsa Merkez
Karar Yo6netim Kurulu’nca belirlenir.

e Aday adaylarindan alinacak bagvuru {icretleri:

Milletvekilligi, Merkez Karar Yonetim Kurulu Uyeligi, Belediye Baskanligi, Belediye Meclis
Uyeligi ve II Genel Meclisi Uyeligi aday adaylarindan alinacak iicretler olup, Merkez Karar Y&netim
Kurulu’nca belirlenir.

e Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarin satisindan elde edilecek gelirler.
e Parti yaymlarinin satis bedellerinden elde edilecek gelirler.

e Uye kimlik kartlarinin ve parti defter makbuz ve kagitlarindan elde edilecek gelirler.
e Parti tarafindan tertip edilen sosyal faaliyetlerden saglanacak gelirler.

e Parti mal varligindan elde edilecek gelirler.

e Bagislar.
e Devletce partiye yapilan yardimlar.

GELIRLERIN SAGLANMASINDA USUL
Madde 56: Partinin gelirleri, parti tiizel kisiligi adina gelir kaydedilir.

Partinin Genel Merkez ve Teskilat kademelerinin gelirleri Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca
bastirilan makbuzlar karsiliginda alimir. Bastirilan ve parti teskilat kademelerine gonderilen gelir
makbuzlarinin seri ve sira numaralarina ait kayit Genel Merkez’de tutulur. Parti teskilat kademeleri
aldiklar1 ve kullandiklar1 makbuzlar dolayisiyla Merkez Karar Yonetim Kurulu'na karst mali
sorumluluk tasirlar.

Saglanan gelirin tiirii ve miktariyla, gelirin saglandigi kimsenin adi soyadi ve adresi, makbuzu
diizenleyenin sifati, adi, soyadi ve imzas1 makbuzun dip koganlarinda yer alir.

Makbuzlarin dip kocanlarinin saklanma siiresi Anayasa Mahkemesi’nin ilk inceleme kararinin
partiye tebliginden itibaren bes yildir.

PARTININ GIDERLERI VE GIDERLERIN YAPILMASINDA USUL

Madde 57: Partinin biitiin giderleri parti tiizel kisiligi adina yapilir. Giderler, so6zlesmeler ve
girisecekleri yiikiimliiliikler; Genel Merkez’de parti tiizel kisiligi adina, illerde 11 Y&netim Kurulu
adma ve ilgelerde Ilge Ydnetim Kurulu adina yetkili kilian kisi veya kurulca yapilir.

Biitiin harcamalarin yetkili organ ya da merciin kararina dayanmasi sarttir. Ancak Siyasi Partiler
Kanunu’nun 70. Maddesi’nde belirtilen limite kadarki harcamalardan biitcede 6ngoriilmiis olanlarla
genel tarifeye bagh giderler i¢in ayrica karar alinmasina makbuz veya fatura ile belgelendirilmesine
gerek yoktur.
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Giderlere ait belgeler saklama siiresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydi ile kesin hesabin Anayasa Mahkemesi’nin ilk inceleme kararmnin partiye bildirilme tarihinden
itibaren bes yildir.

Iige teskilatt bagli bulundugu iist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda azami dort ay, Il
Teskilat1 ise azami alt1 ay i¢inde hesap vermekle yiikiimliidiir.

Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca onceden yazili yetki verilmedigi veya sonradan bir kararla
onaylamayan parti teskilat kademelerinin yaptiklar1 islemden, sozlesme ve giristikleri
yukiimliiliiklerden dolay1 parti tiizel kisiligi sorumlu tutulamaz. Bu halde sorumluluk s6zlesmeyi yapan
veya yiikiimliiliik altina giren kisi ya da kisilere ait olur.

BUTCE VE KESIN HESAP

Madde 58: Biitce ve kesin hesaplarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

Ilge Teskilatlar ilgili takvim yilindan 6nceki Eyliil ay1 sonuna kadar ayr1 ayri gelir ve gider
tahminlerini gdsteren yillik biitcelerini hazirlayarak Il Teskilatlari’na gonderirler. Il Teskilatlan bagl
ilgeleri de kapsamak iizere ayr1 ayr1 gelir ve gider tahminlerini gdsteren yillik biitgelerini hazirlayarak
ilgili takvim yilindan 6nceki Ekim ay1 sonuna kadar Genel Merkez’e gonderirler. Bu biitgeler ile ayni
siirede hazirlanacak Genel Merkez biitgesi en geg ilgili takvim yilindan onceki Aralik ay1 sonuna kadar
Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca incelenerek karara baglanir.

Ilge teskilatlar1 her biitce yilini izleyen Mart ay1 sonuna kadar bir evvelki yila ait uygulama
sonuglarini gosteren kesin hesaplarini hazirlayarak Il Teskilati’na gonderirler. 11 Teskilatlan bagl ilgeleri
de kapsayan kesin hesaplar1 her biitce yilim1 takip eden Nisan ay1r sonuna kadar Genel Merkez’e
gonderirler.

Zamaninda kongresini yapmayarak miinfesih duruma diismiis olan il ve ilge teskilatlari ile Genel
Merkez tarafindan kapatilmis olan il ve ilge teskilatlarindan mali rapor diizenlemeleri istenmez.

Bu kesin hesaplar ile ayni siire icinde hazirlanan Genel Merkez kesin hesaplar1 Mayis ay1 sonuna
kadar Merkez Karar Yonetim Kurulu'nca incelenerek karara baglanir. Karara baglanan kesin hesap
sonuglan Haziran ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi’ne ve bilgi icin Cumhuriyet Bagsavciligi’na
verilir. Yan kuruluslarin tiiziigiin ‘Mali Hiikiimler’ bahsindeki islem ve yiikiimliiliikkleri de bagh
bulunduklar1 parti teskilat1 tarafindan yiiriitiiliir. Genel Merkez, 11 veya Ilge Teskilat1 kendine bagli yan
kuruluslarin gelirini, giderini, biitce ve kesin hesabini kendi adina, kendi hesap ve islemlerinin i¢inde
tutar ve yurutur.

I1 ve Ilge teskilatlarinda parti hesaplan isletme hesabina gore, Genel Merkez Parti hesaplan ise
bilango esasina gore diizenlenir.

Mali islerle ilgili diger hususlar “Biitce-Kesin Hesap ve Muhasebe I¢ Yonetmeligi” ile
diizenlenir.

ALTINCI BOLUM

SECIMLERE iSTIRAK VE ADAY TESPITI
SECIME KATILMA

Madde 59: Partinin kanunlara gore girmeye hakki bulundugu se¢cimlere kismen ya da tamamen
katilmaya ya da katilmamaya karar verme yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulu’nundur.
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ADAY TESPITI

Madde 60: Partiye liye olsun ya da olmasin, milletvekili aday tespit islemlerine durumlari
Anayasa ve ilgili kanunlara uygun bulunanlar katilabilirler. Ancak kabul etme veya etmeme yetkisi
Merkez Karar Yonetim Kurulu’nundur.

Milletvekilligi genel ya da ara secimlerde aday adayliklar1 Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca
uygun bulunanlar arasindan milletvekili adaylarinin ve siralarinin tespiti;

a) Onsegim
b) Teskilat Yoklamasi
) Merkez Yoklamasi

usul ve esaslarindan birisi veya hepsi ile yapilabilir.
ONSECIM:

Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslarla Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun
belirledigi yerlerde aday tespiti onse¢imle yapilir. Genel segimler i¢in kabul edilen se¢im ¢evresi
onsecim i¢in de esas alinir. Adaylarin esit oy almasi halinde hangisinin {ist sirada yer alacaginin tespiti
Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca yapilir.

TESKILAT YOKLAMASI:

Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca karar verilen yerlerde aday tespiti teskilat yoklamasi usulii
ile yapilir.

Teskilat yoklamas; i1 Baskani, i1 Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri, i1 Disiplin Kurulu Asil
ve Yedek Uyeleri, o il ¢evresindeki Ilge Baskanlari, Ilce Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri, partili
il, ilge ve belde Belediye Baskanlari, yan kurulus baskanlar1, Il Genel Meclisi Uyeleri, Belediye Meclis
Uyeleri ve Biiyiik Kurultay Delegelerinden olusan bir Segmenler Kurulu tarafindan gizli oy agik tasnifle
yapilir. Teskilat yoklamasi ilgili Se¢im Kurulu’nun gézetimi ve denetimi altinda yapilir.

MERKEZ YOKLAMASI:

Merkez Karar Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen
usul ve esaslarla belirledigi yerlerde Merkez Yoklamasi yoluyla aday tespitinde bulunabilir.

ADAY ADAYLIGI, MERKEZ ADAYLIGI VE GOREVDEN ISTiFA:

Madde 61: Merkez adaylar1 Siyasi Partiler Kanunu’nun 37. Maddesi 2. Fikrasi’na gére merkez
yoklamasiyla belirlenmis olan adaylardir. Parti 6n secim ya da teskilat yoklamasi yaptigi se¢im
cevrelerinde de, toplam1 TBMM iiye tam sayisinin %5°ini agsmamak {iizere ilini, se¢im ¢evresi ve sirasini
biitlin yurtta ayn1 giinde yapilacak aday tespitinden en az on giin 6nce Yiiksek Se¢im Kurulu’na
bildirmek sartiyla merkez aday1 gosterebilir.

Milletvekili Genel ya da Ara Se¢imi i¢in olsun, 2839 sayili Kanun’un 18. Maddesi’nde sayilan
partililer, 6n se¢im veya merkez yoklamasina katilabilmek i¢in ayni maddenin siire sartina da uyarak
gorevlerinden ayrilma isteginde bulunurlar. Ayrilma istekleri ayn1 Kanun’un 19. Maddesi kiyasen
uygulanarak neticelendirilir. Su kadar ki; istek her haliikarda kabul edilir ve dilek¢enin alindigina dair
yazi, ilgiliye ayn1 anda verilir.
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Mabhalli teskilatin yan kuruluslar mensuplariysa, partideki diger sifat ve gorevleri farkli sartlar
ongormiiyorsa, sadece On secim veya teskilat yoklamasi gibi hakim nezaretindeki aday tespitlerinde
yukaridaki fikra uyarinca goérevlerinden ayrilirlar.

MAHALLI iDARELER SECIMLERINDE ADAY TESPITI:

Madde 62: Mahalli Idare Segimleri'nde aday tespiti Madde 60’ta belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda gerceklestirilir. Su kadar ki; mahalli teskilatin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin
gorev yaptiklar1 yerden, 6n se¢im veya teskilat yoklamasiyla hakim nezaretinde aday tespiti yapilacak
bir se¢imde aday aday1 olmalar1 disindaki diger hicbir halde 61. Maddedeki istifa sart1 aranmaz. Merkez
yoklamasi yoluyla adayligi kesinlesenler de ayni yerde gorev yapiyor olsalar dahi mahalli tegkilattaki
gorevlerini siirdiirebilirler. Ta ki se¢imi kazanir, bir mahalli idare organina secilirler ise o vakit,
secildikleri organla ilgili ytiriirlikteki kanunlarin geregi yapilir. Mahalli teskilata bagli yan kuruluslar da
bagli bulundugu teskilatla ayn1 hiikiimlere tabidir.

YONETMELIK

Madde 63: Se¢imlerde parti adaylarinin nasil tespit edilecegi, usul ve esaslar1 ile diger biitiin
ayrintilar “Se¢im Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nde gosterilir.

YEDINCIi BOLUM
PARTI DEFTERLERI

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Madde 64: Yan kuruluslar hari¢ olmak tlizere her kademedeki parti teskilati asagida belirtilen
defterleri tutmak mecburiyetindedirler. Yan kuruluslarin tiim kayitlar1 bagli bulunduklar1 Genel Merkez,
Il ya da ilge Teskilatlari’mn ilgili defterlerinde tutulur. Yan kuruluslar kendi adlarina ikinci bir evrak
kayit defteri de tutabilirler.

1- Uye Kayit Defteri

Mahalle ve kdy esasma gore tutulur. Uye kayit defterleri Genel Merkez’ce hazirlanarak tasra
teskilatlarina verilir.

2- Karar Defteri

Ilgili organin kararlarinmn tarih ve numara sirasi ile kaydedildigi defterdir. Kararlar katilanlarca
imzalanir.

Karar organlari tarafindan alinan kararlar el ile yazilabilir veya bilgisayar ortaminda yazilip ¢ikt1
aliarak deftere yapistirilir.

Kararlarin el ile yazilmas1 halinde, mavi veya siyah renkli kalemle okunakli bir sekilde yazilir.

Kararlarin bilgisayar ortaminda yazilmasi halinde, bilgisayardan A4 kagidina cikt1 alinarak karar
defterine diizgiin ve ¢ikartilamayacak bir sekilde deftere yapistirilir.

3- Evrak Kayit Defteri
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Gelen ve giden evraklarin ve bilumum yazigsmalarin tarih ve numara sirasina gore kaydedildigi
defterdir.

4- Gelir ve Gider Defteri

Parti adina elde edilen gelirlerin alindigi, yapilan giderlerin ne gibi iglere ve yerlere
harcandiginin sira ve belgeleri ile yazildig1 defterdir.

5- Demirbas Esya Defteri
Parti tegkilatinin sahip oldugu demirbaslarin kaydedildigi defterdir.
6- Merkez Karar Yonetim Kurulu’nca kullanilmasina karar verilen diger defterler.

DEFTER VE KAYITLARLA iLGIiLi USUL VE ESASLAR

Madde 65: Biitiin defterlerin sayfalar1 ve kag¢ sayfadan ibaret olduklari parti kademesinin
bulundugu ilgili Se¢im Kurulu Baskani tarafindan miihiirlenir ve tasdik edilir.

Partiye giris islemlerini gosteren iiyelik beyannamelerinin birer Ornegi parti kademesinde
alfabetik sira esasina gore tasnif edilmis olarak dosyalanir ve saklanir.

Parti Genel Merkezi’'nin parti defterleri ile tutulacak kayitlarinin usul ve esaslari ile diger
hususlar parti i¢ yonetmelikleriyle belirtilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
TEFTIiS VE DENETIM
TEFTIS VE DENETIM YETKISI

Madde 66: Merkez Karar Yonetim Kurulu biitiin teskilati, kademeler de kendilerine bagli alt
kademeleri her yonden teftis ve denetim altinda bulundurur. Merkez Karar Yonetim Kurulu, Biiytik
Kurultay tarafindan, iller yonetimi de Merkez Karar Yonetim Kurulu tarafindan, ayrica her kademe
kendi kurultaylar1 tarafindan denetime tabidir. Yan Kuruluslar, bagli bulunduklar teskilatla birlikte
degerlendirilir.

PARTI MUFETTISLERI

Madde 67: Merkez Karar Yonetim Kurulu, parti iglemlerinin Kanun, Parti Tizigi ve
Yonetmeliklerine uygunlugunu saglamak, parti islerini diizene sokmak, parti ¢alismalarinin
diizenlenmesini ve daha verimli olmasimni saglamak i¢in kendi arasindan veya partililer arasindan
miifettigler gorevlendirebilir. Merkez Karar Yonetim Kurulu ihtiya¢ halinde bu yetkisini Genel Bagkan’a
devredebilir.

Miifettis raporlarini inceleme ve degerlendirme yetkisi Merkez Karar Yonetim Kurulu’na aittir.

DOKUZUNCU BOLUM
DIiGER HUKUMLER
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TUZUK VE PROGRAM TADILATI

Madde 68: Parti Tiiziikk ve Programi’nda tadilat yapma yetkisi Biiyiilk Kurultay’indir. Tadilat,
Genel Baskan, Merkez Karar Yonetim Kurulu tyeleri veya Biiylik Kurultay delegelerinin yirmide
birinin yazili teklifiyle ve Biiylik Kurultay’in salt cogunluk karari ile yapilir.

YONETMELIKLER

Madde 69: Bu Tiiziik’le ¢gikarilmasi1 ongoriilen yonetmelikler Baskanlik Divani’nca hazirlanip
Merkez Karar YoOnetim Kurulu'nun tasdiki ile yiirtirliige girer. Disiplin  YoOnetmeligi’nin
hazirlanmasinda Merkez Disiplin Kurulu’nun goriisii alimir. Tiiziik geregince hazirlanmasi gereken
Yonetmelikler partinin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren en geg ii¢ ay i¢inde hazirlanarak yiiriirliige
konur.

TBMM Parti Grubu Yonetmeligi, TBMM Parti Grubu Yonetim Kurulu’nca hazirlanip, Grup
Genel Kurulu’nun tasdiki ile yiirtirliige girer.

Bu tiiziikte belirlenen Yonetmeliklerden ayri olarak parti calismalarinin gerekli kildigi yeni
Yonetmelikler, Bagskanlik Divani’nca hazirlanip Merkez Karar Yonetim Kurulu’nun karari ile yiiriirliige
girer.

KANUNI BiLDIiRIMLER

Madde 70: Parti organlarina bu Tiiziik geregi segilenlerden Siyasi Partiler Kanunu’na gére resmi
mercilere bildirilmesi gerekenler, géreve geldikleri tarihten itibaren kanuni siireleri i¢inde ilgili resmi
mercilere bildirilirler. Bildirim gérevi, Biiyiik Kurultay’da segilenler i¢in Biiyiik Kurultay Divani’nca, Il
ve Ilge Kurultaylari’nda secilenler icin yeni secilen Il ve Ilge Yonetimlerince, parti teskilat1 ya da yan
kuruluglarindaki herhangi bir goreve atama ile getirilenlerin bildirimleri de atanmis olan/atanilan
kurulca yerine getirilir.

TUZUKTE BULUNMAYAN HALLER

Madde 71: Parti Tiiziigli’'nde bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Kanunu, Se¢im Kanunu,
TBMM ¢ Tiiziigii ve Dernekler Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

PARTININ KAPANMASI

Madde 72: Partinin kapanmasina karar verme yetkisi Siyasi Partiler Kanunu’nun 109. Ve 110.
Maddeleri’ndeki esaslar dahilinde, Biiyiik Kurultay’a aittir.

Partinin bagka bir parti ile birlesmesine Biiyiik Kurultay tarafindan karar verilir.

YURURLUK
Madde 73: Bu Tiiziik, partinin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren yiiriirliige girer.

Gecici Madde 1- Biiyiik Kurultay ilk toplantisini yapincaya kadar Tiiziik’ten ve ilgili
kanunlardan dogan biitiin yetkiler Kurucular Kurulu tarafindan kullanilir.

Kurucular, partinin hilkkmi sahsiyet kazanmasindan itibaren 15 giin i¢inde toplanarak ilk Biiyiik
Kurultay toplantisina kadar gorev yapacak olan Genel Baskan, Baskanlik Divani, Merkez Karar
Yonetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu’nu olusturur
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Uye sayilar1 Tiiziigiin ilgili maddelerinde belirtilen bu organlari olusturmaya kurucu iiyelerin
sayilarinin kifayet etmemesi durumunda mevcut kurucu iiyelerle sadece Genel Bagkan ve Bagkanlik
Divani belirlenir.

Gecici Madde 2- Heniiz se¢ime istirak edemeden Kurultaylarin yapilmast mecburiyetinin ortaya
cikmasi halinde delegeler ile Kurultaylari i¢in 600’1 ilge kurultaylari i¢in 400’1 gegmeyecek sekilde liye
sayilarina gore belirlenir.

Bu Tiiziik, ekinde imzalar1 bulunan kurucular tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

EK GECICi MADDE 1- Tiizikte gegen Genel Yonetim Kurulu ifadeleri Merkez Karar
Yonetim Kurulu olarak, Genel Disiplin Kurulu ifadeleri Merkez Disiplin Kurulu olarak, Genel Muhasip
ifadeleri ise Mali Isler Genel Baskan Yardimcisi olarak degistirilmistir.

EK GECIiCi MADDE 2- Parti Tiiziigiinde kabul edilen degisiklik maddeleri, degisikligin
yapildig 08.06.2014 tarihli isbu Kurultayda da uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir.
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